Projekt

v z dnia 17 listopada 2021 r.
A oGl o Zatwierdzony przez ......ccoeeevecnenens

'"/ UCHWALA NR covvrerrsn
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIEWICACH

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Krosniewic

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2) ustawy 7 dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r. poz. 1372,
poz. 1834), art. 8 ust. 2, art.36 ust.3, art.37 ust.3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22019 1. poz. 1282, Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), art.18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0séb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektorych ustaw ( Dz.U. z2021r poz.1834) oraz §6, §7
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2021r poz. 1960)., uchwala si¢ co nastepuje;

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Kroéniewic Pani Katarzyny Erdman w nastgpujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - .......ccooeeeene zk

2) dodatek funkcyjny o pnned R zt

3) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniCZego - ......c.....o-: zt

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -........ccceeuens zh
E.aczne wynagrodzenie miesigezne brutto: ......cccuecuecencee: zt

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Kros$niewicach.
§ 3. Wynagrodzenie w wysoko$ci ustalonej w § 1 przystuguje od dnia 1 sierpnia 2021r.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr X1./250/21 Rady Miejskiej w Krosniewicach z dnia 30 lipca 2021r w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Kro$niewic Katarzyny Erdman.
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Uzasadnienie

Zgodnic zart. 18. ust.2 pkt 2 do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza.
Art.37 ust.3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie
0s0b zatrudnionych na podstawic wyboru nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnoscei kwoty bazowej
okredlonej w ustawic budzetowej dla osob zajmujgcych kicrownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy  zdnia 23.12.1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658). Przepis okresla réwniez poziom minimalnego wynagrodzenia oséb zatrudnionym na
podstawie wyboru, ktére nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku burmistrza takze kwoty dodatku
specjalnego. Poziom maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego oraz wymiar
procentowy dodatku specjalnego okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25.10.2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 1., poz. 1960).

W przypadku burmistrza gminy do 15 tys. mieszkancow: maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wynosi 10 250 zt ,
dodatek funkcyjny wynosi 3 150 zt (minimalne wartoéci to odpowiednio 8200zt i2 520 z}). Dodatek specjalny
przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wszystkie znowelizowane przepisy weszly w zycie 1 listopada 2021r i majg zastosowanie do ustalenia wysokoS$ci
wynagrodzenia naleznego od dnia 1 sierpnia 202Ir (art.18 ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021r o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych ustaw). Wysoko$é wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru ustala organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego. Konieczne jest zatem podjecie stosownej uchwaly w tej sprawie.
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