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Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz monitorowania ,Gminnego Programu
Wspierania Rodziny w Gminie Kro$niewice” za rok 2021.

1. Wstep

Wspieranie rodziny, w szeroko pojetym zakresie, jest wyzwaniem trudnym
ze wzgledu na ztozono$¢ relacji, 0sé6b i instytucji, ktére na jej rzecz pracuja. Rodzina jest
podstawg spoteczenstwa, to w niej Zyjemy, pracujemy, rozwijamy sie i wychowujemy
dzieci. Jest ona narazona na szereg niebezpieczenstw zwigzanych zaréwno
z zagrozeniami zewnetrznymi takimi jak np. ubdstwo, nieskuteczna opieka zdrowotna,
jak roéwniez z zagrozeniami wewnetrznymi np. uzaleznieniami. Aby rodzina
funkcjonowata poprawnie i zgodnie ze swoim przeznaczeniem wypelniata role
opiekunczo-wychowawczg nalezy wspierac jej rozwoj i funkcjonowanie. Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U.z 2020 r. poz. 821, z pozi. zmianami) usystematyzowata zadania i obowiazki jakie
poszczegoblne organy panstwa sg zobowigzane wypeinia¢ dla jej dobra. Ustawa jasno
i precyzyjnie wskazata na zadania, jakie gmina ma wypetnia¢ wzgledem rodziny i dzieci.
Ustawa okreslita formy wspierania rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej
oraz pomocy w usamodzielnianiu jej pelnoletnich wychowankéw, zadania administracji
publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zasady
finansowania i wspierania systemu pieczy zastepczej orazzadania w zakresie
postepowania adopcyjnego.

Radni Rady Miejskiej w Kro$niewicach uchwata nr XXXI11/201/2021 Rady Miejskiej
w Kro$niewicach z dnia 4 lutego 2021r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny Gminy Kros$niewice na lata 2021-2023, przyjeli Program
a wykonanie powierzyli Burmistrz Kro$niewic. Program okre$la kierunki pracy
z dzietmi w rodzinach dysfunkcyjnych oraz szeroko rozumiang pomoc dla rodzin
przezywajacych trudnosci.

2. Wspieranie rodziny

Rodzina jako jednostka stanowigca centrum dziatan opiekuriczo-wychowawczych
jest narazona na roznego rodzaju problemy i dysfunkcje, ktére wynikajg z wadliwosci
czynnika spotecznego. W zwigzku z tym wspieranie rodziny jest niezwykle wazne
i gwarantuje sukces w doskonaleniu spoteczenstwa.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym
ustawg, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach
administracji rzadowej. Obowiazek ten jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy
administracji rzadowej realizujg w szczeg6lnosci we wspétpracy ze $rodowiskiem
lokalnym, sgdami i ich organami pomocniczymi, policja, instytucjami o$wiatowymi,
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podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz organizacjami spotecznymi. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej sg realizowane zgodnie z zasadg pomocniczo$ci.

Stosujgc ustawe, nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos$¢ dziecka i rodziny
oraz prawo dziecka do:
1) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing
- do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne
z dobrem dziecka;
2) powrotu do rodziny;
3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktérych sad zakazat takich kontaktow;
4) stabilnego Srodowiska wychowawczego;
5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnief, zainteresowann i przekonahh oraz zabawy
i wypoczynku;
6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego Zycia;
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka;
8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci;
9) ochrony przed ponizZajagcym traktowaniem i karaniem;
10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;
11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Rodzinie przezywajacej trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych zapewnia sie wsparcie, ktére polega w szczegélnosci na:
1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetno$ci opiekuniczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing;
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wilasnych oraz Zrédet wsparcia zewnetrznego. Rodzina
moze otrzymac wsparcie przez dziatania:
1) instytucji i podmiotéw dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
2) placéwek wsparcia dziennego;
3) rodzin wspierajacych.
Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdélnosci w formie:
1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;
2) terapii i mediacji;
3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego;



5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich do$wiadczen
oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia”" lub “grupami
samopomocowymi".

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing.

3. Rola asystenta rodziny

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej poweZmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 2268
z pézn. zm.). Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, okresleniu sytuacji dziecka
w rodzinie i zagrozen, pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad Srodowiskowy
wnioskuje do kierownika o$rodka pomocy spolecznej o przydzielenie rodzinie
asystenta rodziny.

Praca asystenta rodziny ma inny charakter niz praca pracownika socjalnego.
Asystent spotyka sie z rodzing czeSciej, ze wzgledu na zadaniowy system pracy, moze
odwiedza¢ podopiecznych po godzinach pracy osrodka dzieki czemu dostosowuje sie do
naturalnego rytmu zycia rodziny. Rola asystenta to przede wszystkim niesienie pomocy
rodzinom dysfunkcyjnym, z matoletnimi dzie¢mi w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, socjalnych, .psychologicznych oraz zdobywaniu umiejetnoSci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego. Ma on takze motywowac
cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udziela¢ pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej. Wspiera i zacheca
do podejmowania w razie konieczno$ci leczenia specjalistycznego, w tym odwykowego.

Rola asystenta polega na cato$ciowym wspieraniu rodziny. Jego praca powinna
wspomagac rozwo6j kompetencji wszystkich cztonkéw rodziny - rodzicéw i dzieci,
czemu bedzie sprzyjato indywidualne podejscie do rodziny i jej problemow.
Nadrzednym celem jego pracy jest przeciwdziatanie konieczno$ci umieszczenia dzieci
W pieczy zastepczej.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg6lnoSci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spotecznej;

2) opracowanie, we wspoétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;



10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetno$ci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnoSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatann interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw
i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny kierownikowi ops realizujgcego zadanie;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspoéipraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspblpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania
lub w miejscu wskazanym przez rodzine.Na prosbe klientéow towarzyszy
w instytucjach, urzedach pomagajac zatatwia¢ sprawy biezgce oraz ttumaczy zawito$ci
prawne. Kontaktuje sie z placéwkami oSwiatowymi w celu zapewnienia dzieciom
niezbednego wsparcia.

Asystent rodziny, aby skutecznie i efektywnie wywigza¢ sie z natozonych
obowigzkéw, moze réwnoczeénie pracowac z nie wiecej niz z 15 rodzinami. Liczba
rodzin winna by¢ ustalana na podstawie stopnia przygotowania i do$wiadczenia
zawodowego asystenta oraz ztozono$ci zadan zwigzanych z problemami rodzin (np. ich
bezradnos¢, ubdstwo, bezrobocie, alkoholizm, problemy emocjonalne, choroby
psychiczne), ktérymi sie zajmuje.

4. Realizacja zadan przez asystenta rodziny

Miejsko - Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Kros$niewicach zatrudniat
1 asystenta rodziny od 01.01.2021r. do 31.12.2021r., na podstawie umowy o prace.

W 2021r. wydatki na wynagrodzenie wraz z pochodnymi przedstawiaty
sie nastepujaco:

Wynagrodzenia asystenta rodziny wraz
z pochodnymi
w zlotych w %
Ogodlem 45 645,36 100
Finansowane w ramach ,Programu
asystent rodziny i koordynator 2000,00 4
rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2021”
Finansowane z budzetu gminy 43 645,36 96




W roku 2021 do asystentury zostato skierowanych 14 rodzin, w ktérych tgcznie
przebywato 37 dzieci.

Asystent rodziny pracowat z rodzing w miejscu jej zamieszkania, lub przez nig
wskazanym. Towarzyszyt na prosbe klientéw w réznych instytucjach, takich jak:
komisariat policji, przychodnie specjalistyczne, szkoty, urzedy, PCPR, MZGKiM, sady.
Wspierat w spotkaniach z psychologami i prawnikami, lekarzami specjalistami,
terapeutami uzaleznien, logopeda, pedagogiem szkolnym.

Asystent rodziny dla dobra swoich podopiecznych i w celu zaspokojenia ich potrzeb
wspotpracowat z instytucjami:

- Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach,

- Urzad Miejski w Kro$niewicach,

- Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kro$niewicach,

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kro$niewicach,
- terapeuta leczenia uzaleznien - Punkt Konsultacyjny w Kro$niewicach,

- Komisariat Policji w Kro$niewicach - wspétpraca z dzielnicowymi,

- Szkota Podstawowa nr 1w Kros$niewicach - dyrektor, pedagog, wychowawcy,
- Miejskie Przedszkole w Kro$niewicach,

- niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej w Kro$niewicach,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,

- Sad Rejonowy w Leczycy - Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Leczycy,

- szpitale specjalistyczne z terenu wojewé6dztwa tédzkiego,

- Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kutnie.

Asystent podejmujac wspoétprace z rodzing rozpoznawat poziom jej destrukcji
i opierajgc si¢ na metodyce podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniu probleméw
oraz dialogu motywujgcym podejmowat dziatania zmierzajace do poprawy jej sytuacji.
Wspierajgcy charakter dziatan asystenta pozwalat na zmiane postaw klientéw, ktérzy
mieli Swiadomo$¢ wtasnych mozliwosci i sprawczosci. Budowato to poczucie wiasne;j
wartosci, odpowiedzialno$ci za rodzine, pobudzato do ciggtego doskonalenia.
W przypadku kiedy sytuacja tego wymagata asystent mobilizowat do wiekszego wysitku
w realizacji zadan i konsekwencji w powzietych planach. W swojej pracy asystent
ukierunkowatl sie na dziatania zmierzajgce do budowania prawidtowych postaw
spotecznych i rodzinnych.

Asystent rodziny w trakcie swojej pracy podejmowal dziatania zmierzajgce
do poprawy sytuacji danej rodziny, jej powrotu do samostanowieniu o sobie
oraz akceptacji przez Srodowisko.

Problemem w wielu rodzinach okazato sie wprowadzenie zdalnego nauczania
w szkotach, w zwigzku z pandemia Covid-19. Rodzice, jaki i dzieci potrzebowali
szybkiego kursu obstugi platform do nauki zdalnej oraz ustalenia sposobu kontroli
postepoéw w nauce. Dzieci mialy problem w odnalezieniu sie w sytuacji, stad asystent
pomagal i wspierat w nauczaniu zdalnym poprzez pomoc w logowaniu, wyjaénieniu
zasad funkcjonowania platform do nauki zdalnej, zachecania i motywowania
do systematycznej pracy.

W zwigzku z pandemia Covid-19 we wszystkich rodzinach asystent kontynuowat
dziatania pedagogizujace w zwigzku z rezimem sanitarnym. Oméwiono sposoby dbania
o higieng, wspierania odpornosci i dziatania w przypadku podejrzenia zachorowania na
Covid-19. W kilku przypadka konieczne byto przypomnienie zasad podstawowej higieny
takie jak mycie rak i dezynfekcja przedmiotéw uzywanych codziennie a mogacych
stanowi¢ zrédto zakazenia.



Podobnie jak w latach poprzednich asystent rodziny pomagat planowa¢ domowy
budzet i uczyt gospodarowaé posiadanymi $rodkami finansowymi. W tym celu asystent
wielokrotnie przeprowadzat treningi budzetowe ktére uczyly, jak nalezy
rozplanowywaé wydatki, kiedy optacaé rachunki i jak planowa¢ zakupy na caty miesiac.
W kilku przypadkach trening budzetowy nalezato powtarza¢ kilkakrotnie, modyfikowac
go i dopasowywaé¢ do dynamicznej struktury finansowej rodziny. W kilku rodzinach
konieczne bylo wsparcie w przeanalizowaniu zasobéw rodziny i dostosowanie
wydatkéw do posiadanych przez nie mozliwosci. Asystent w zakresie Swiadomego
gospodarowania pieniedzmi uczyt dzieci odpowiedzialno$ci i rozsadnego
gospodarowania kieszonkowym.

W przypadkach, w ktérych gléwnym problemem w rodzinach byly trudno$é
w nawigzaniu wtaéciwych relacji miedzy jej cztonkami asystent rodziny prowadzit
rozmowy wychowawcze, wspierajace, proponowat pomoc instytucji oferujacych
wsparcie psychologiczne. Dodatkowo aktywnie zachecal do pracy nad relacjami,
motywowat do wspélnego spedzania czasu w rodzinach, poprzez rozmowy modelowe
wskazywat rodzicom droge do porozumienia z dzie¢mi.

Asystent systematycznie kontaktowat sie ze szkotami i placowkami majgcymi
poméc w prawidtowym rozwoju dzieci (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kutnie) w duchu poszanowania ich godnosci i suwerennosci.

Asystent rodziny pomagat w zatatwianiu spraw urzedowych, wypetnianiu podan,
wnioskéw, réwniez droga elektroniczng, kontaktowat sie z pomoca prawng, ttumaczyt
i wyjasdnial zawito$ci pism administracyjnych.

W swojej pracy asystent zachecal rodziny do podejmowania pracy nad poprawa
wlasnej sytuacji poprzez wspieranie i modelowe zachowanie. Dazyt do normalizacji
sytuacji rodzinnej, opiekunczo-wychowawczej i zdrowotnej. Asystent kierowat sig
dobrem matoletnich dzieci i to na ich bezpieczenstwo i wtasciwe warunki zycia ktadt
nacisk oczekujgc od rodzicéw wiekszego zaangazowania i konsekwencji. W przypadku
trudnych sytuacji wychowawczych asystent zasiegat porady kierownika os$rodka,
pracownikéw socjalnych oraz psychologéw i pedagogéw z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kutnie.

5. Rodziny wspierajqce

Dodatkowym narzedziem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci sg rodziny
wspierajgce.
Rodzina wspierajgca, przy wspolpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajacej trudnosci w:
1) opiece i wychowaniu dziecka;
2) prowadzeniu gospodarstwa domowego;
3) ksztaltowaniu i wypetianiu podstawowych rél spotecznych.

Pelienie funkcji rodziny wspierajagcej moze by¢é powierzone osobom
z bezposredniego otoczenia dziecka.
Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, rodzine wspierajaca ustanawia woéjt wlasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika
osrodka pomocy spotecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego. Jednakze korzystajagc z art. 31 ust. 2 upowaznienie



do ustanawiania rodziny wspierajacej lub zawierania i rozwigzywania uméw otrzymat
kierownik osrodka pomocy spoteczne;j.
W 2021 roku nie zaistniata konieczno$¢ ustanowienia rodziny wspierajgce;.

6. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla zasady
odptatnosci jakie organ samorzadowy musi ponie$¢ jezeli dzieci zostaly umieszczone
W pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 ww. ustawy w przypadku umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka placéwce opiekuriczo - wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekuniczo - terapeutycznej lub interwencyjnym os$rodku
preadopcyjnym gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci:

1. 10 % wydatkow w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2. 30% wydatkéow w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3. 50 % wydatkéw w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

W 2021 roku 20-ro dzieci z terenu gminy Kro$niewice przebywato w pieczy
zastepczej. 14 dzieci to dzieci przebywajace w pieczy zastepczej a umieszczone w latach
poprzednich. 6-ro dzieci umieszczono w pieczy zastepczej w 2021 roku. 5-ro dzieci
w 2022 roku powrécito z pieczy zastepczej do rodzin biologicznych.

Wydatki poniesione przez Gmine Kro$niewice w 2021 roku na pobyt dzieci w pieczy
zastepczej wyniosty - 123 760,12 zi.

7. Monitorowanie ,Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie
Krosniewice na lata 2021-2023” oraz potrzeby zwiqzane z realizacjqg
zadan z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Majac na uwadze potrzeby zwigzane z realizacja zadai z zakresu wspierania
rodziny zostat przyjety ,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Kro$niewice
na lata 2021 - 2023”, ktéry jest na biezaco realizowany i monitorowany. Wykonanie ww.
programu przedstawia sie nastepujaco:

Cel operacyjny 1
Wigksze umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze i bardziej prawidlowy rozwaéj rodziny
w gminie Kro$niewice

zadania realizato- czas realizacji wskazniki monitorin-
rzy /partnerzy gowe
1. Dos}mna}enie fo.rm pra- | \reops 2021 liczba osc').b objetych
cy socjalnej z rodzing praca socjalng: 32
2.Zwigkszenie dostgpu do | MGOPS, Urzad Miej- 2021 liczba asystentéw rodzi-
wsparcia asystenta rodzi- | ski ny: 1




ny

liczba rodzin objetych
opieka: 14

3. Ustanawianie, w razie
potrzeby, rodzin wspiera-
jacych dla rodzin przezy-
wajacych trudnosci w wy-

MGOPS, Urzad Miej-

liczba rodzin wspieraja-
cych: 0

petnianiu funkcji opiekun- ski, organizacje poza- 2051 ; ; .
rzadowe liczba rodzin przez nie
czo-wychowawczych oraz vsnlaranyeh:
organizowanie dla nich P yeh:
szkolen
MGOPS, Urzad Miej-
4, Zapewnienie szerszego | ski, GKRPA, Punkt . ; ;
dostepu do poradnictwa Konsultacyjno- hgzstz)?z?%?n()briﬁ%crhma-
specjalistycznego, konsul- | Informacyjny, PCPR, po gony
- . - o 1is e . 2021 mi wsparcia, w tym po-
tacji, treningu umiejetno- specjalisci, Poradnia radnictwem speciali-
$ci wychowawezych, tera- | Psychologiczno- PrA—— bed
pii rodzinnej i mediacji Pedagogiczna, orga- tycznym:
nizacje pozarzadowe
5. Wzmacnianie wiezi ro- Urzad Miejski, liczba imprez: 19
dzinnych, m.in. poprzez MGOPS, placdwki prez:
organizowanie Srodowi- o$wiatowe i kultural- 2021 Tiexha, 558k wnich
skowych imprez integra- ne, jednostki sporto- .
ayingch worekieacyine uczestniczacych: 1118
MGOPS, GKRPA,
Punkt Konsultacyjno- liczba powotanych grup
Informacyjny, Gmin- roboczych: 11
. . | ny Zesp6t Interdy-
6ii\:lv:l})nl:izr3§i;nzi$3;s;y scyplinarny, PCPR, liczba rodzin objetych
P A specjalisci, Poradnia wsparciem Inter-
pewnienie dostepu do : .
szkolefi dla aséb majacych Psycholo_glczno- 2021 dyscyplinarnym: 0
$wiadczy¢ wsparcie inter- P?dag_ogllcz.na, pla- ; ;
dvsevnlBErhe céwki oSwiatowe, liczba szkolen: 2
yseyp zaktady opieki zdro-
wotnej, Policja, Sad liczba 0séb w nich
Rejonowy, organiza- uczestniczacych: 15
cje pozarzagdowe
7. Opracowywanie i reali- J ec.irTOStkli orgjvmza—
zowanie $rodowiskowych cyjne gminy, tym : i s
g MGOPS, placéwki liczba programéw i pro-
programoéw i projektéwna |, . C1 g
rzeca rodzin, W tym Wspék osw1ato§/ve 1.ku1tura1— jektéw: 49
finansowanych z funduszy | -’ placowki wspar- 2021 . e
zewnetrzoych, np. z fun- cia dziennego dla liczba oséb nimi obje-
duszy strukturl‘alnlych Unii dzieci_i m%.odzieZy, tyeln: 3104
Europejsides organizacje pozarza-
dowe
Jednostki organiza-
8. Zintegrowanie podej- cyjne gminy, w tym
mowanych dziatan po- MGOPS, GKRPA, liczba podmiotéw
przez stalg wspétprace Punkt Konsultacyjno- 2021 wspoétpracujacych na

podmiotéw dziatajacych
na rzecz rodziny

Informacyjny, pla-
cowki o$wiatowe,
kulturalne, placéwki

rzecz rodziny: 26




wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodzie-
zy, PCPR, Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna, zakta-
dy opieki zdrowotnej,
Policja, Sad Rejono-
Wy, organizacje poza-
rzadowe, kosci6t

Cel operacyjny 2

Zapewnienie wsparcia rodzinom w trudnej sytuacji socjalno-bytowej

zadania

realizato-
rzy/partnerzy

czas realizacji

wskazniki monitorin-
gowe

1. Udzielanie pomocy ma-

MGOPS, placéwki

liczba udzielonych
Swiadczen: 9970

(tjeljialnej ibrze.czowej ro- oéwiatowe 2021 liczba 0s6b nimi obje-
zinom ubogim tych: 756
2. Upowszechnianie wsréd
rodzin dotknietych bezro-
bociem ofert pracy, infor-
macji o wolnych miejscach . Odsetek osdb bezrobot-
. Urzad Miejski, . ;
pracy, ustugach poradnic- : nych w gminie objetych
MGOPS, Powiatowy 2021 Z : i
twa zawodowego, szkole- réznymi formami
: , Urzad Pracy .
niach, przygotowaniu za- wsparcia: 351
wodowym dorostych, sta-
zach i zatrudnieniu socjal-
nym
liczba akcji charytatyw-
nych: 0
Sr'lg:g; nlzo;/lvacr;:enil;gécz liczba beneficjentéw
y yw y MGOPS, Urzad Miej- akcji charytatywnych: 0
ubogich rodzin oraz pro- - ;
. ski, Powiatowy Urzad
mowanie aktywnych po- L 2021 . . .
: i Pracy, organizacje Liczba akeji promocyj-
staw i samopomocy wsréd ozarzadowe ——
rodzin zagrozonych utratg p 3 yeh:
bezpieczenstwa socjalnego Liczba rodzin benefi-
cjentéw akcji promocyj-
nych: 0
4. Udzielanie wsparcia
dzieciom z rodzin ubogich, | MGOPS, Urzad Miej-
m.in. organizowanie do- ski, placéwki o$wia-
zywiania w szkotach, wy- | towe, kulturalne,
poczynKu letniego i zimo- | jednostki sportowo- liczba dzieci z rodzin
wego, wyposazenie w pod- | rekreacyjne, placéw- 2021 ubogich objetych wspar-
reczniki i pomoce szkolne | ki wsparcia dzienne- ciem: 579

oraz odziez, zapewnienie
dostepu do alternatyw-
nych form spedzania czasu
wolnego

go dla dzieci i mto-
dziezy, organizacje
pozarzadowe




5. Rozwijanie w gminie
mieszkalnictwa komunal-
nego, w tym socjalnego

Urzad Miejski

2021

liczba mieszkan komu-
nalnych: 232

w tym socjalnych: 31

Cel operacyjny 3
Zaspakajanie potrzeb zdrowotnych rodzin i zapewnienie im bezpieczenstwa

zadania realizato- czas realiza- | wskazniki monitorin-
rzy/partnerzy cji gowe
Urzad Miejski, liczba przedsiewziec z
MGOPS, GKRPA, za- zakresu promocji zdro-
1, Pramowanie zdrowego ktady (.)plekllZdI‘(')- wia i p.rofllaktykl zdro-
P A wotnej, placowki wotnej: 222
stylu zycia i prowadzenie e . 2021
; : : o$wiatowe i kultural-
profilaktyki zdrowotnej P . .
ne, placowki wspar- liczba programoéw zdro-
cia dziennego dla wotnych: 4
dzieci i mtodziezy
MGOPS, Urzad Miej-
2.Zwiekszenie dostepnosci ski, PCPR, P oradnia liczba rodzin objetych
. . . .| Psychologiczno- 3
wsparcia dla rodzin dzieci . poradnictwem: 6
. Pedagogiczna, pod-
niepetnosprawnych w tym mioty éwiadczace 2021
w formie poradnictwa i usiutyi rehabili?ac ;_ liczba osé6b objetych re-
rehabilitacji §1 renabritacy] habilitacjg: 0
ne, organizacje poza-
rzadowe
Urzad Miejski,
MGOPS, GKRPA,
Punkt Konsultacyjno-
Informacyjny, Gmin-
ny Zesp6t Interdy- liczba rodzin objetych
3. Monitorowanie rodzin scyplinarny, placowki monitoringiem: 50
zagrozonych i dotknietych | oSwiatowe, placowki
problemami uzaleznien i wsparcia dziennego liczba rodzin dotknietych
przemocy w rodzinie oraz | dla dzieci i mtodzie- 2021 problemami
podejmowanie dziatan zy, PCPR, o$rodki uzaleznien i przemocy
zgodnie z uchwalonymi wsparcia, placdwki w rodzinie: 47
programami w tym zakre- | leczenia uzaleznien,
sie specjalisci, grupy liczba os6b objetych
samopomocowe, wsparciem: 49
Prokuratura Rejono-
wa, Sad Rejonowy,
Policja, organizacje
pozarzadowe
4, Prowadzenie dziatan U.rzqd M,le]Sl.(l’ ?Ol.l— . o
. cja, placéwki oswia- liczba przedsiewzie¢ pro-
profiiaktycanc- towe i kulturalne filaktyczno-
informacyjnych i eduka- ! 2021 e

cyjnych z zakresu zapobie-
gania przestepczosci

placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i
mtodziezy

informacyjnych i eduka-
cyjnych: 55
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Cel operacyjny 4

Bardziej efektywne ksztalcenie i bardziej wszechstronny rozwoéj dzieci i mtodziezy

zadania realizato- czas realizacii wskazniki monitorin-
rzy/partnerzy ) gowe
1. Podnoszenie jakosci v
ksztatcenia i wsparcia liczba nauczycieli i pe-
w placéwkach oswiato- dagc_)géw dgs.kon.alqcych
Lyl i BORTIE A0 U il el 5
cielskich | pedagoghw y placéwki oswia- 2021 '
szkolnych oraz doposaze- Huee liczba doposazonych
nie szkét w niezbedny placéwek o$wiatowych:
sprzeti programy naucza- 2
nia
liczba dzieci uczeszcza-
opield nad dateémtdoar3 | VA Mieiski rsedsakonmych 30
orpaz zwiekszenie dostepu placowid praed- 2021 .
do opieki przedszkolnej Seking oraz objetych opiekg
ztobka: 0
liczba zaje¢ i spotkan:
MGOPS, GKRPA 268
3. Organizowanie zajec lacéwl’d os’wia:
i spotkan profilaktyczno- p . liczba 0s6b w nich
chowawczych i eduka- | ©°OWE! kulturalne, uczestniczacych: 726
Z"Yn i orazg’ ——— placéwki wsparcia 2021 acyen:
yjnyct Z Opracowy dziennego dla : ,
wanie i realizowanie pro- s . liczba programéw: 2
ramdw v by aloreie dzieci i mlodziezy, :
& Policja . P
liczba 0s6b nimi obje-
tych: 2014
I Urzad Miejski, liczba $wietlic: 0
4. Tworzenie $wietlic $ro- placéwid wsparcia
?C%V\g;eliowy(:h { rozwyanie dziennego dla 2021 liczba dzieci z nich ko-
ty dzieci i mtodziezy rzystajacych: 0
5. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mto-
dziezy, m.in. poprzez Urzad Miejski,
zwiekszenie dostepnosci MGOPS, placéwki Hesha irEvanammch
zaje¢ wyréwnawczych, o$wiatowe i kultu- ,cZ0a przy y
; . . . . Swiadczen: 1202
dofinansowanie udziatu ralne, jednostki
wwytieczlachy, kultmze, | sportowe- 2021 liczba 0s6b objetych
sporcie i rekreacji, udzie- rekreacyjne, pla- ;
. M g pomoca stypendialng
lanie pomocy w nauce (np. | cowki wsparcia L . :
. . i zasitkami szkolnymi:
przez wolontariuszy), dziennego dla 130
przyznawanie pomocy dzieci i mtodziezy,
materialnej o charakterze | wolontariusze
socjalnym (stypendia, za-
sitki szkolne)
petnosprawny € | MGOPS, placéwki 2021 gracyjnych:

pu do ksztalcenia poprzez
tworzenie grup i klas inte-

oswiatowe, PCPR

liczba oséb do nich
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gracyjnych, prowadzenie
nauczania indywidualne-
go, likwidowanie barier
architektonicznych, za-
pewnienie transportu

i opieki w czasie przewozu
do szkoty

uczeszczajacych: 19

liczba uczniéw objetych
nauczaniem indywidu-
alnym: 1

liczba zlikwidowanych
barier architektonicz-
nych: 0

liczba dzieci dowozo-
nych do szkét : 369

7. Wzbogacanie oferty

Urzad Miejski,
MGOPS, GKRPA,
placoéwki o$wia-
towe i kulturalne,
jednostki sporto-

liczba organizowanych
zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych: 60

zaje¢ pozalekcyjnych i po- | wo-rekreacyjne, 2021
zaszkolnych plgcowkl wsparcia liczha oséb:nimi obje-
dziennego dla ch: 775
dzieci i mtodziezy, tych:
organizacje spo-
teczne
8. Rozwijanie w gminie
infrastruktury umozliwia- liczba nowych obiektéw
jacej d21§c10m i mtodziezy Urzad Misjski, umoz.11w1a]qcych spe-
spedzanie czasu wolnego : . ; dzanie czasu wolnego: 0
jednostki organi- 2021
(w tym sportowo- i mrbor
rekreacyjnej) i zwieksze- yjne gminy liczba oséb z nich ko-
nie jej bezptatnej dostep- rzystajacych: 0
nosci
9. Upowszechnianie wo- '[élljzr?(?slt\f(lie(]) ?‘k;ni-
lontariatu wéréd dzieci Jecn '8 2021 liczba wolontariuszy: 0
i mtodziezy zacyjne gminy,
wolontariusze
Cel operacyjny 5

Udzielenie dzieciom pomocy poprzez objecie ich piecza zastepcza oraz umozliwienie im
powrotu do rodzin biologicznych

: realizato- N wskazniki monitorin-
zadania czas realizacji
rzy/partnerzy gowe
liczba 0séb umieszczo-
1. Wspétfinansowanie TIFE W piecay Zastipe
pobytu dziecka w rodzin- ek 20
) . . : MGOPS, PCPR 2021
nej lub instytucjonalnej vz 2 g
formie pieczy zastepczej wysokos¢ Srodkéw na
pieczy epeze] pokrycie ich pobytu:
123760,12 zt
2. Podejmowanie wspo6t- MGOPS, PCPR, liczba opracowanych
pracy z rodzing biolo- koordynatorzy planéw pracy: 41
giczng w zakresie opraco- | pieczy zastepczej i 2021

wania planu pracy zbiez-
nego z planem pomocy
dziecku umieszczonemu

catodobowe pla-
céwki opiekuniczo-
wychowawcze

liczba dzieci powracajg-
cych do rodzin biolo-
gicznych: 5
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W pieczy zastepczej

liczba podmiotéw
wspotpracujacych na
rzecz powrotu dziecka
do rodziny biologicznej:
2021 5

MGOPS, PCPR,
koordynatorzy
pieczy zastepczej i
catodobowe pla-
cowki opiekunczo-
wychowawcze

3. Podejmowanie wspét-
pracy z podmiotami dzia-
tajacymi na rzecz powrotu
dziecka z pieczy zastepczej
do rodziny biologicznej liczba wspdlnych dzia-
tan tj. spotkania, konsul-
tacje: 6

Sytuacja rodzin z terenu gminy Kros$niewice bedzie nadal monitorowana
i wspierana zar6éwno przez pracownikéw socjalnych jak i asystenta rodziny. Celem ich
dziatania bedzie minimalizowanie iloSci dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej,
jak rowniez ich powrét z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej. Konieczne jest wiec
wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie kiedy pojawiajg sie problemy ale réwniez
wsparcie rodzin, z ktérych dzieci zostaly juz umieszczone w pieczy zastepczej.
Odpowiednio prowadzona praca socjalna z rodzing pozwoli na powrét dzieci do rodziny
biologicznej, co bedzie najlepszym rozwigzaniem. Niezbedne jest tez zintegrowane
wspotdziatanie wszystkich instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny. Problemy
wystepujagce w rodzinach sa bowiem ztoZone i wymagajg interdyscyplinarnych
rozwigzan. Zauwaza sie wiec potrzebe dalszego zatrudnienia asystenta rodziny
w MGOPS w Kro$niewicach.

Na zatrudnienie asystenta rodziny w 2022 roku niezbedna bedzie kwota
49 120,00zt

Praca z rodzing przedstawicieli instytucji powinna by¢ potaczona ze wsparciem
ze strony $rodowiska, w tym réwniez dalszych i blizszych krewnych. Dlatego tak wazne
moze by¢ zapewnienie wsparcia ze strony rodzin wspierajacych, a na ten cel nalezatoby
zabezpieczy¢ na 2022 rok kwote 1 500,00z1.

W budzecie na 2022 rok nalezy réwniez zabezpieczy¢ $rodki finansowe na pokrycie
kosztéw pobytu dzieci w pieczy zastepczej, w kwocie 144 300, 00zt

Dziatania podejmowane przez MGOPS w Krosniewicach s3 z roku na rok
poszerzane, pracownicy zaangazowani w system pomocy rodzinie posiadajg coraz
wyzsze kwalifikacje, w tym w szczeg6lnosci pod katem specyficznych probleméw rodzin
objetych wsparciem. Oferta oSrodka jest co roku aktualizowana i dostosowywana
do potrzeb. Réwnolegle, celem osiggniecia lepszych rezultatébw w coraz wiekszym
stopniu angazowane sg wszystkie podmioty dziatajagce na rzecz dziecka i rodziny.
Intensywna praca pracownikéw socjalnych, asystenta rodziny, pracownikéw jednostek
podlegtych Burmistrzowi Kro$niewic zapewnia trwato§¢ wsparcia dla rodzin
przezywajacych trudnosci.

W zwigzku z pandemig wirusa Covid-19 realizacja Gminnego Programu Wspierania
Rodziny w Gminie Kro$niewice zostata dostosowana do panujacych warunkéw
oraz obostrzen sanitarno-epidemiologicznych. Pomimo utrudniefi wynikajacych
z pandemii wirusa Covid-19 program realizowano w sposéb ciagty i skuteczny.

KIERBWNIK
kepRminnego
cy Spoteczne)

Kro$niewice, dnia 10.03.2022r. \
KaZmiersko
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