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Sprawozdanie Burmistrza Krosniewic z realizacji zadan
7 Zakresu wspierania rodziny' oraz sprawozdanie z realizacji
,Gminnego Programu Wspierania " Rodziny w Gminie
Kro$niewice” za rok 2019.

1. Wstep

Rodzina jest podstawa spoleczeristwa, to'. w niej zyjemy, pracujemy, rozwijamy
sie i wychowujemy dzieci. Jest ona narazona na 'szereg niebezpieczefstw zwigzanych
zar6wno z zagrozeniami zewnetrznymi takimj jak np. ubéstwo, nieskuteczna opieka
zdrowotna, jak réwniez z zagrozeniami wewnetrznymi np. uzaleznieniami. Aby rodzina
funkcjonowata poprawnie i zgodnie ze swoim przeznaczeniem wypeiniata role
opiekuficzo-wychowawcza nalezy wspiera¢ jej rozwéj i funkcjonowanie. Ustawa z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z p6zn. zm.) usystematyzowata zadania i obowigzki jakie
poszczegolne organy panstwa sg zobowigzane wypetnia¢ dla jej dobra. Ustawa jasno i
precyzyjnie wskazata na zadania, jakie gmina ma wypeinia¢ wzgledem rodziny i dzieci.
Szczego6lnie bowiem dzieci sa narazone na niebezpieczenstwa wynikajace z zaniedban ze
strony dorostych. Ustawa okre$lita formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, zasady i formy sprawowania pieczy
zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankéw, zadania
administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
zasady finansowania i wspierania systemu pieczy zastepczej oraz zadania w zakresie
postepowania adopcyjnego.

Radni Rady Miejskiej w Kro$niewicach uchwa{q nr XLI/281/18 Rady Miejskiej
w Kro$niewicach z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny Gminy Kroéniewice na lata 2018-2020 przyjeli Program
a wykonanie powierzyli Burmistrzowi: Krosn1ew1c Program okresla kierunki pracy
z dzieémi w rodzinach dysfunkcy]nych oraz szeroko rozumiana pomoc dla rodzin
przezywajacych trudnosci. .

Zhe WSpierani'e rodziny

Rodzina jako jednostka stanowigca centrum dziatan opiekunczo-wychowawczych
jest narazona na réznego rodzaju problemy i dysfunkcje, ktére wynikajg z wadliwosci
czynnika spotecznego. W zwigzku z tym wspieranie rodziny jest niezwykle wazne
i gwarantuje sukces w doskonaleniu spoteczenstwa.

Obowiazek wspierania rodziny przezywajgcej trudno$ci w wypetnianiu funkeji
opiekuniczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym
ustawg, spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach
administracji rzgdowej. Obowigzek ten jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy
administracji rzadowej realizujg' w szczegdlnosci we wspolpracy ze Srodowiskiem
lokalnym, sgdami i ich organami pomocniczymi, policjg, instytucjami o$wiatowymi,
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podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz organizacjami spotecznymi. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej sg realizowane zgodnie z zasadg pomocniczoSci. ’

Stosujac ustawe, nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowo$¢ dziecka i rodziny oraz
prawo dziecka do: -
1) wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania d21ecka poza rodzing

- do opieki i wychowania w rodzmnych formach pleczy zastqpcze], jesli jest to zgodne
z dobrem dziecka;

2) powrotu do rodziny; : :
3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéow,
w ktorych sad zakazat takich kontaktow; ;
4) stabilnego $rodowiska wychowawczego;
5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i 'przekonan oraz zabawy
i wypoczynku; ‘
6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie d21ecka
8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci;
9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karamem;
10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;
11) dostegpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.
Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekuriczo-
wychowaweczych zapewnia si¢ wsparcie, ktore polega w szczeg6lnosci na:
1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzmnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzmy,
4) podniesieniu $wiadomos$ci w zakre51e planowania oraz funkqonowama rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spo{eczne] rodzmy,
7) dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone w formle
1) pracy z rodzing; '
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
Wspieranie rodziny jest prowadzone za ]e] zgodg i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasob6w wilasnych oraz zrédel wsparcia zewnetrznego. Rodzina
moze otrzymac wsparcie przez dziatania: ,
1) instytucji i podmiotéw dziatajgcych na rzecz dmecka i rodzmy,
2) placéwek wsparcia dziennego;
3) rodzin wspierajacych.
Praca z rodzing jest prowadzona w szczeg6lnosci w formie:
1) konsultacji i poradnictwa speqahstycznego '
2) terapii i mediacji;
3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i speqahstycznych
4) pomocy prawnej, szczegblnie w zakresie prawa rodzinnego; ,
5) organizowania dla rodzin spotkar, majacych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych . dalej "grupami wsparcia” lub  "grupami
samopomocowymi". :

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzina. :



2.1. Rola asystenta rodziny

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej poweZmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1508). Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, okresleniu sytuacji dziecka w rodzinie
i zagrozen, pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad $rodowiskowy wnioskuje
do kierownika oérodka pomocy spotecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Praca asystenta rodziny ma inny charakter niz praca pracownika socjalnego.
Asystent spotyka sie z rodzing czesciej, ze wzgledu na zadaniowy system pracy moze
odwiedzaé podopiecznych po godzinach pracy osrodka dzieki czemu dostosowuje sie do
naturalnego rytmu zycia rodziny. Rola asystenta to przede wszystkim niesienie pomocy
rodzinom dysfunkcyjnym, z matoletnimi dzieémi w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, socjalnych, psychologicznych oraz zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego. Ma on takze motywowac
cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udzielaé pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywanlu pracy zarobkowej. Wspiera i zacheca
do podejmowania w razie koniecznosci leczenia specjalistycznego, w tym odwykowego.

Rola asystenta polega na catoSciowym wspieraniu rodziny. Jego praca powinna
wspomagaé rozw6j kompetencji- wszystkich cztonkéw rodziny - rodzicow i dzieci,
czemu bedzie sprzyjato indywidualne podejécie do rodziny i jej probleméw.
Nadrzednym celem jego pracy jest pr_z’ecinziaianie konieczno$ci umieszczenia dzieci
W pieczy zastepcze;j. | L

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji'z pracownikiem socjalnym o$rodka pomocy spotecznej;

2) opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinne;
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetno$ci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie’ pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieCmi;

7) wspieranie aktywnoSci spo%eczne] rodzin;

8) motywowanie cztonk6éw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej; ' :

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na
celu  ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych; !

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin; '

13) prowadzenie 1ndyw1dualnych konsultaql wychowawczych dla rodzicow
i dzieci;



14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,
i przekazywanie tej oceny kierownikowi ops realizujgcego zadanie;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wiadciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania
lub w miejscu wskazanym przez K rodzine.Na prosbe Kklientow towarzyszy
w instytucjach, urzedach pomagajgc zatatwia¢ sprawy biezgce oraz ttumaczy zawitoSci
prawne. Kontaktuje sie z placéwkami osw1atowym1 w celu zapewnienia dzieciom
niezbednego wsparcia.

Asystent rodziny, aby skutecznie i efektywnie wywiaza¢é sie z nalozonych
obowigzkow, moze réwnocze$nie pracowac z nie wiecej niz z 15 rodzinami. Liczba
rodzin winna by¢ ustalana na podstawie stopnia przygotowania i do$wiadczenia
zawodowego asystenta oraz ztozono$ci zadan zwigzanych z problemami rodzin (np. ich
bezradno$¢, ubdstwo, bezrobocie, alkoholizm, problemy emocjonalne, choroby
psychiczne), ktérymi sie zajmuje. - -

2.2. Realizacja zadan przez asystenta rodziny

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kros$niewicach zatrudniat
1 asystenta rodziny od 01.01.2019r. do 31.12.2019r., na podstawie umowy o prace.

W 2019r. wydatki na wynagrodzenle ‘wraz z pochodnyml przedstawiatly
sie nastepujgco:

Wynagr.odzema asystenta rodziny wraz
z pochodnymi

.. wzlotych w %
Ogétem | ~ 36151,05 100
Finansowane w ramach T
»~Programu asystent rodziny i 13 851,00 |- 38,30
koordynator rodzinnej pieczy ' '
zastepczej na rok 2018”
Finansowane z budzetu gminy 22 300'05 61,70

W roku 2019 do asystentury zostafo sklerowanych 9 rodzin, w ktérych tqcznie
przebywato 31 dzieci. .

Asystent rodziny pracowa} z rodzing w.miejscu jej zamieszkania, lub przez nig
wskazanym. Towarzyszyt na proSbe Kklientéw w réznych instytucjach, takich jak:
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komisariat policji, przychodnie specjalistyczne, szkoty, urzedy, PCPR, MZGKiM, sady.
Wspierat w spotkaniach z psychologami i prawnikami, lekarzami specjalistami,
terapeutami uzaleznien, logopeda, pedagogiem szkolnym.

Asystent rodziny dla dobra swoich podoplecznych i w celu zaspokojenia ich potrzeb
wspétpracowat z instytucjami: '

- Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Krosn1ew1cach

- Urzad Miejski w Kro$niewicach, .

- Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mleszkamowe] w Krosniewicach,

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kro$niewicach,

- terapeuta leczenia uzalezniefi - Punkt Konsultacyjny w Kroéniewicach,

- Komisariat Policji w Kro$niewicach — wspétpraca z d21e1n1cowym1

- Szkota Podstawowa nr 1w Kroéniewicach - dyrektor, pedagog, wychowawcy,

- Zespo6t Szkoét nr 1 w Kroéniewicach - dyrektor pedagog, wychowawcy,

- Miejskie Przedszkole w Krosmew1cach

- niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej w Krosniewicach,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,

- Sad Rejonowy w Leczycy - Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Leczycy,

- szpitale specjalistyczne z terenu wojewddztwa todzkiego.

Asystent podejmujgc wspéiprace z rodzing rozpoznawat poziom jej destrukcji
i opierajac sie na metodyce podejécia skoncentrowanego na rozwigzaniu probleméw
oraz dialogu motywujgcym podejmowat dziatania zmierzajgce do poprawy jej sytuaciji.
Wspierajgcy charakter dziatan asystenta pozwalat na zmiane postaw klientéw, ktorzy
mieli $wiadomo$é wiasnych mozliwosci i sprawczosci. Budowato to poczucie wiasnej
wartosci, odpowiédzialnoéci za rodzine, pobudzalo do ciagtego doskonalenia.
W przypadku kiedy sytuacja tego wymagata asystent probleméw opiekunczo-
wychowawczych. Gléwne problemy w tej sferze to przede mobilizowat do wigkszego
wysitku w realizacji zadan i konsekwencji w powzigtych planach. W swojej pracy
asystent ukierunkowatl sie na' dziatania zmlerza]qce do budowania prawidtowych
postaw spotecznych i rodzinnych. ©

W  rodzinach objetych asystenturg spektrum problemoéw koniecznych
do rozwiazywania i pracy bylo bardzo szerokie, rodziny dotknigte byty problemami
zdrowotnymi, uzaleznieniami, ktopotami finansowymi.

Podstawowymi problemaml rodzin byty ktopoty zdrowotne jej cztonkow, w tym
sprzezone mepe{nosprawnosa dzieci, autyzm, upo$ledzenia w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, choroby psychiczne, choroby zwigzane z higieng takie jak
wszawica. Niezbedna byta wspéipraca z lekarzem rodzinnym i pielegniarkami
$rodowiskowymi. W kilku rodzinach konieczne bylo wsparcie i motywowanie
w podjeciu leczenia odwykowego przez ktérego$ z rodzicow. Asystent konsultowat sig
z terapeutg leczenia uzaleznien i pod jego wskazéwkami pracowal z uzaleznionymi
klientami. Paca w rodzinach z problemem alkoholowym wigzata sie z konieczno$ciag
wspolpracy z policjantem dzielnicowym oraz kuratorem dla uzyskania wiadciwego
efektu. Asystent na biezgco informowat GKRPA w Kro$niewicach o sytuacji w rodzinach
dotknietych alkoholizmem. Wszystkie rodziny potrzebowaty pomocy w rozwigzywaniu
wszystkim brak ustalonych norm 'i zasad, ktére, powinny obowigzywa¢ w domu.
Asystent wspélnie zrodzinami ustalal kanon zasad i konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania, co pozwolito na wprowadzenie w rodzinach statego cyklu dnia i zajec
dla jej cztonkow. Podejécie skoncentrowane na cato$ciowym rozwigzywaniu problemow
przynosito rezultaty i bedzie ono kontynuowane w dalszej pracy z rodzinami. Problemy
opiekuncze z jakimi zderzyl sie asystent w swojej pracy to réwniez trudnoSci



w utrzymaniu higieny, przez co konieczne bylo ustalenie grafikow korzystania
z tazienki, rozpisania zadan rodzicow w tej sferze oraz nauka dzieci wtaSciwej higieny.

Duzym problemem byto rowriez gospodarowanie posiadanymi przez rodzinne
Srodkami finansowymi. W tym celu asystent wielokrotnie przeprowadzat treningi
budzetowe ktore uczyty, jak nalezy rozplanowywac wydatkl kiedy optaca¢ rachunki i
jak planowac¢ zakupy na caty miesigc.

Asystent starat sie rozwijaé¢ w dzieciach kreatywno$¢'i poczucie wtasnej wartosci
poprzez wspélne zabawy i rozmowy.' Ta forma aktywnosci cieszyta sig
zainteresowaniem wéréd dzieci, jak réwniez rodzicow, ktérzy dzieki temu sami wigczali
sie do zabaw, nawiazujac poprawne relacje ze swoimi dzieémi. Bardzo czesto
wystarczyta jedynie drobna zmiana nawykéw, aby znalez¢ czas w'rodzinie na wspoélng
aktywno$¢. Ta forma wsparcia przynosilta najlepsze efekty, rodzice juz po kilku
spotkaniach potrafili dostrzec pozytywne zmiany w funkqonowanlu rodziny.

Asystent systematycznie kontaktowatl sie ze szkotami i placéwkami majgcymi
poméc w prawidtowym rozwoju dzieci (np. Poradnia Psychologiczno- Pedagoglczna
w Kutnie) w duchu poszanowania ich godnosci i suwerennoSci.

W swojej pracy asystent zachecat rodziny do podejmowania pracy nad poprawg
wilasnej sytuacji poprzez wspieranie i modelowe zachowanie. Dazyt do normalizacji
sytuacji rodzinnej, opiekuniczo-wychowawczej i zdrowotne;j. Asystent kierowat sie
dobrem matoletnich dzieci i to na ich bezpieczenstwo i wtasciwe warunki zycia ktadt
nacisk oczekujac od rodzicéw wiekszego zaangazowania i konsekwencji. W przypadku
trudnych sytuacji wychowaweczych  asystent zasiegal porady kierownika osSrodka,

pracownikéw socjalnych oraz psychelogow i pedagogow z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kutnie.

2.3. Rodziny wspierdjqcé k

\

Dodatkowym narzedziem pomocy rodzinie przezywa]qce] trudnosa sg rodziny
wspierajace.

Rodzina wspierajgca, przy wspo%pracy -asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajacej trudnosci w:
1) opiece i wychowaniu dziecka;
2) prowadzeniu gospodarstwa domowego;
3) ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych.

Pelnienie funkcji rodziny wspierajacej' moze by¢ powierzone osobom
z bezpos$redniego otoczenia dziecka.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, rodzine wspierajacg ustanawia wojt wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika
o$rodka pomocy spolecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego. Jednakze korzystajgc 'z art. 31 ust. 2 upowaznienie
do ustanawiania rodziny wspierajacej lub zawierania i rozwigzywania uméw otrzymat
kierownik o$rodka pomocy spoteczne;.

W 2019 roku nie zaistniata konieczno$¢ ustanowienia rodziny wspierajgce;.



3. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla zasady
odptatnos$ci jakie organ samorzqdowy musi ponie$¢ jezeli dzieci zostaly umieszczone
w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 ww. ustawy w przypadku umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka placéwce opiekunczo - wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekuficzo - terapeutycznej lub interwencyjnym osSrodku
preadopcyjnym gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz plerwszy w pieczy zastQpcze] ponosi odpowiednio wydatki
w wysokoSci:

1. 10 % wydatkéw w plerwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2. 30% wydatkéw w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3. 50 % wydatkéw w trzec1m roku i nastqpnych latach pobytu dziecka w pieczy

zastepczej.

W 2019 roku 13 dzieci z terenu gminy Krosniewice przebywalo w pieczy
zastepczej.

Wydatki poniesione przez Gmine Krosniewice w 2019 roku na pobyt dzieci w pieczy
zastepczej wyniosty - 79 569,75 z1.

4. Sprawozdaﬁie z realizacji »Gminnego Programu Wspierania
Rodziny w Gminie Krosniewice na lata 2018-2020".

Majac na uwadze potrzeby zwigzane z. realizacjg zadan z zakresu wspierania
rodziny zostat przyjety ,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Kro$niewice
na lata 2018 - 2020”, ktéry jest na biezaco realizowany i monitorowany. Wykonanie ww.
programu przedstawia si¢ nastepujgco:

Cel operacyjny 1.
Podnoszenie umiejgtnosci opiekunczo- wychowawczych rodziny oraz promowanie jej
prawidlowego modelu
zadania realizatorzy/partnerzy | czas wskazniki
L P realizacji monitoringowe
1. Doskonalenie form | MGOPS . 2019 liczba oséb objetych
pracy socjalnej z . . praca socjalng
rodzing : . 106
2.Zwiekszenie dostepu .| MGOPS . . 2019 liczba asystentéw
do wsparcia ze strony c h rodziny
asystenta rodziny L ‘ 1
liczba rodzin objetych
opieka
9




3. Ustanawianie, w MGOPS, 2019 * 1| liczba rodzin
razie potrzeby, rodzin wspierajgcych
wspierajacych dla ‘n
rodzin przezywajgcych 0
trudnosci w ‘
wypetnianiu funkcji liczba rodzin przez nie
opiekunczo- wspieranych
wychowawczych oraz 0
organizowanie dla nich
szkolen
4. Zapewnienie MGOPS, Urzad Miejski, 2019 liczba 0séb objetych
szerszego dostepu do GKRPA, Punkt | poszczegdlnymi formami
poradnictwa Konsultacyjno- wsparcia, w tym
specjalistycznego, Informacyjny, PCPR, poradnictwem
konsultacji, treningu specjalisci, Poradnia specjalistycznym
umiejetnosci Psychologiczno- '
wychowawczych, Pedagogiczna, organizacje 12
terapii rodzinnej i pozarzadowe
mediacji .
5. Wzmacnianie wiezi Urzad Miejski, MGOPS, 2019 liczba imprez
rodzinnych, m.in. placowki oSwiatowe i i 201
poprzez organizowanie | kulturalne, jednostki
$rodowiskowych sportowo-rekreacyjne liczba os6b w nich
imprez integracyjnych h uczestniczacych
. 13834

6. Wspieranie MGOPS, GKRPA, Punkt 2019 liczba powotanych grup
interdyscyplinarne Konsultacyjno- roboczych
rodzin oraz Informacyjny, Gminny 19
zapewnienie dostepu Zespot S liczba rodzin objetych
do szkolen dla os6b Interdyscyplinarny, PCPR, wsparciem Inter-
majgcych swiadczy¢ specjalisci, Poradnia dyscyplinarnym
wsparcie Psychologiczno- 0 :
interdyscyplinarne Pedagogiczna, placowki ,

o$wiatowe, zaktady opieki liczba szkolen

zdrowotnej, Policja, Sad 1

Rejonowy, organizacje liczba oséb w nich

pozarzadowe uczestniczacych

20

7. Opracowywanie i Jednostki organizacyjne 2019 liczba programow i
realizowanie gminy, w tym MGOPS, ! .| projektow
$rodowiskowych placowki oswiatowe i o
programéw i projektéw | kulturalne, placowki
na rzecz rodzin, w tym | wsparcia dziennego dla | | liczba os6b nimi objetych
wspéifinansowanych z | dzieci i mtodziezy," ' oo
funduszy organizacje pozarzagdowe o
zewnetrznych, np. z
funduszy
strukturalnych Unii
Europejskiej ‘
8. Zintegrowanie Jednostki organizacyjne 2019 ° liczba podmiotéw
podejmowanych gminy, w tym MGOPS, ‘ wspolpracujacych na
dziatan poprzez statg GKRPA, Punkt rzecz rodziny
wspotprace podmiotéw | Konsultacyjno-




dziatajgcych na rzecz
rodziny

Informacyjny, placowki
oSwiatowe, kultur‘alne,'
placoéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i
miodziezy, PCPR,

Pedagogiczna, zaktady

.Poradnia Psychologiczno-

opieki zdrowotnej, Policja,

26

Sad Rejonowy,

organizacje pozarzadowe

ko$ciét
Cel operacyjny 2. ' ‘
Wspieranie rodziny znajdujacej sig w trudne] sytuacji socjalno-bytowej[d1]
zadania realizatorzy/partnerzy | czas wskazniki

: B : realizacji monitoringowe
1. Udzielanie MGOPS, placéwki o$wiatowe 20 19 liczba udzielonych
pomocy materialnej | ' Swiadczen
irzeczowej 17 445
rodzinom ubogim
! liczba os6b nimi objetych
619

2. Upowszechnianie | Urzad Miejski, MGOPS, 2019 liczba 0s6b bezrobotnych
wsrdd rodzin Powiatowy Urzad Pracy w gminie, w tym liczba
dotknietych . 0s06b objetych réznymi
bezrobociem ofert formami wsparcia
pracy, informaciji o
wolnych miejscach
pracy, ustugach stan na grudzien 2019
poradnictwa 401
zawodowego,
szkoleniach,
przygotowaniu
zawodowym
dorostych, stazach i
zatrudnieniu
socjalnym ;
3. Organizowanie MGOPS, Urzad Miejski, 2019 Liczba akcji

akcji
charytatywnych[M2
] narzecz rodzin
ubogich oraz
promowanie wérod
rodzin zagrozonych
utratg
bezpieczenstwa
socjalnego
aktywnych postaw i
samopomocy

' Powiatowy Urzad Pracy,
organizacje pozarzagdowe

charytatywnych i
promocyjnych

0




2019

4. Udzielanie MGOPS, Urzad Miejski, liczba dzieci z rodzin
wsparcia dzieciom z | placéwki oSwiatowe, ubogich objetych
rodzin ubogich, kulturalne, jednostki wsparciem
m.in. organizowanie | sportowo-rekreacyjne,
dozywiania w placowki wsparcia dziennego ‘ 303
szkotach, dla dzieci i mtodziezy, '
wypoczynku organizacje pozarzadowe
letniego i zimowego,
wyposazenie w
podreczniki i
pomoce szkolne
oraz odziez,
Zapewnienie
dostepu do
alternatywnych
form spedzania
czasu wolnego , L
5. Rozwijanie w Urzad Miejski 12019 Liczba mieszkan
gminie ‘ komunalnych, w tym
mieszkalnictwa socjalnych
komunalnego, w 274, w tym socjalnych
tym socjalnego 31
Cel operacyjny 3. :
Zaspakajanie potrzeb zdrowotnych rodziny oraz zapewnienie jej bezpieczenstwa
publicznego ' . .
zadania realizatorzy/partnerzy czas wskazniki
: realizacji monitoringowe
1. Promowanie Urzad Miejski, MGOPS, 2019 liczba przedsiewzie¢ z
zdrowego stylu zycia | GKRPA, zaktady opieki ‘ zakresu promocji
i prowadzenie zdrowotnej, placéwki zdrowia i profilaktyki
profilaktyki oSwiatowe i kulturalrie, zdrowotnej
zdrowotnej placowki wsparcia,
dziennego dla dzieci i 238
miodziezy liczba programow
zdrowotnych
'1 36
2. Zabezpieczanie Urzad Miejski, zaktady opieki | 2019 liczba os6b objetych
Swiadczen z zakresu | zdrowotnej ' $wiadczeniami
podstawowej opieki zdrowotnymi
medycznej oraz . 2600
zwiekszenie J
dostepnosci
wsparcia
specjalistycznego
3. Zwiekszenie MGOPS, Urzad Miejski, PCPR, | 2019 liczba rodzin objetych
dostepnosci Poradnia Psychologiczno- : poradnictwem
wsparcia dla rodzin z | Pedagogiczna, podmioty 3
dzie¢mi dotknietymi | $wiadczace ustugi liczba oséb objetych
niepetnosprawnosci | rehabilitacyjne, organizacje rehabilitacjg
3, w tym w formie 6

poradnictwa i

pozarzadowe

10




rehabilitacji

2019

4. Monitorowanie Urzad Miejski, MGOPS, liczba rodzin objetych
rodzin zagrozonych i | GKRPA, Punkt monitoringiem
dotknietych Konsultacyjno- Informacy]ny, 16
problemami Gminny Zesp6t
uzaleznien i Interdyscyplinarny,’ placowkl liczba rodzin dotknietych
przemocy w rodzinie | p§wiatowe, placowki problemami
oraz podejmowanie | wsparcia dziennego dla uzaleznien i przemocy w
dziatan zgodnie z dzieci i miodziezy, PCPR, rodzinie
uchwalonymi oérodki-wsparcia, placowki
programami w tym leczenia uzaleznien,
zakresie specjalisci, grupy 16
samopomocowe, - liczba os6b objetych
Prokuratura Rejonowa, Sgd wsparciem
Rejonowy, Pohqa ' 48
organizacje pozarzadowe ‘
5. Prowadzenie Urzad Miejski, Policja, 2019 liczba przedsiewzieé
dziatan placéwki oswiatowe i ' profilaktyczno-
profilaktyczno- kulturalne, placowki informacyjnych i
informacyjnych i ‘wsparcia dziennego dla edukacyjnych
edukacyjnych z | dziecii mtodziezy 49
zakresu ' f
zapobiegania |
przestepczosci
6. Patrolowanie i 2019 Liczba zrealizowanych

wizytowanie miejsc
publicznych oraz
poprawianie
bezpieczenstwa na
drodze, m.in.
poprzez remont drog
gminnych, budowe
przejs¢ dla pieszych,
o$wietlenia i miejsc
parkingowych

Urzad Miejski, Policja

inwestycji w celu _
poprawy bezpieczenstwa
na drodze

Zmodernizowano 3113
m drog

Cel operacyjny 4.

Wspieranie dzieci i m{odz1ezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju

zadania reallzatorzy/partnerzy czas' wskazniki

| realizacji monitoringowe
1. Podnoszenie Urzad MlE]Skl placowk1 2019 liczba nauczycieli i
jakosci ksztatcenia i osw1atowe pedagogdéw
wsparcia w doskonalgcych swoje
placéwkach K kwalifikacje zawodowe
oSwiatowych, m.in.
poprzez ' 112
doskonalenie kadr liczba doposazonych
nauczycielskich i placowek oswiatowych
pedagogdéw
szkolnych oraz 2

doposazenie szkot w

11




niezbedny sprzet i
programy nauczania

2.Zapewnienie w Urzad Miejski, placowki 2019 liczba dzieci

gminie opieki nad przedszkolne ‘ uczeszczajacych do

dzieémi do lat 3 oraz placéwek przedszkolnych

zwiekszenie dostepu 3

do opieki t

przedszkolnej oraz objetych opieka
ztobka
0

3. Organizowanie MGOPS, GKRPA, placowki 2019 liczba zaje¢ i spotkan

zajec i spotkan oSwiatowe i kulturalne, ' 87

profilaktyczno- placowki wsparcia dziennego liczba os6b w nich

wychowawczych i dla dzieci i mtodziezy, Policja i uczestniczacych

edukacyjnych oraz ' 840

opracowywanie i liczba programow

realizowanie 63

programéw w tym :

zakresie liczba oséb nimi objetych
1508

4. Tworzenie i Urzad Miejski, placdwki 2019 | Liczba $wietlic oraz liczba

rozwijanie oferty wsparcia dziennego dla o dzieci z nich

placowek wsparcia | dzieci i mtodziezy korzystajgcych

dziennego dla dzieci 0

i mtodziezy -

5. Wyréwnywanie Urzad Miejski, MGOPS, ‘1 2019 Liczba przyznanych

szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy,
np. poprzez
zwiekszenie
dostepnosci zaje¢
wyréwnawczych,
dofinansowanie
udziatu w
wycieczkach,
kulturze, sporcie i
rekreacji, udzielanie
pomocy w nauce
(np. przez
wolontariuszy),
przyznawanie
pomocy materialne;j
o charakterze
socjalnym
(stypendia, zasitki
szkolne)

placowki oSwiatowe i
kulturalne, jednostki
sportowo-rekreacyjne,
placoéwki wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy,
wolontariusze

Swiadczen oraz liczba
0s6b objetych pomocag
stypendialng i zasitkami
szkolnymi

1366




Urzad Miejski, MGOPS,

6. Zapewnienie 2019 liczba grup i klas
dostepu do placowki oSwiatowe, PCPR integracyjnych
ksztatcenia dla ‘ 0
dzieci liczba oséb do nich
niepelnosprawnych uczeszczajacych,
poprzez tworzenie 0
grup i klas | liczba uczniéw objetych
integracyjnych, nauczaniem
prowadzenie indywidualnym,
nauczania 1
indywidualnego, ' liczba zlikwidowanych
likwidowanie barier barier architektonicznych,
architektonicznych, 0
Zapewnienie
transportu i opieki liczba dzieci dowozonych
W czasie przewozu do szkoét
do szkoty 418
7. Wzbogacanie Urzad Miejski, MGOPS, 2019 liczba organizowanych
oferty zajec GKRPA, placéwki oswiatowe " zaje¢ pozalekcyjnych i
pozalekcyjnych i i kulturalne, jednostki pozaszkolnych
pozaszkolnych sportowo-rekreacyjne,

placéwki wsparcia dziennego 59

dla dzieci i mtodziezy,

organizacje pozarzadowe liczba 0s6b nimi objetych

B : 418

8. Rozwijanie w Urzad Miejski, jednostki 2019 liczba nowych obiektow
gminie organizacyjne gminy umozliwiajgcych
infrastruktury ‘ ' spedzanie czasu wolnego
umozliwiajgcej | 0
dzieciom i
mtodziezy liczba o0s6b z nich
spedzanie czasu korzystajgcych
wolnego (w tym 0
sportowo-
rekreacyjnej) i
zwiekszenie jej
bezptatnej
dostepnosci - '
9. Upowszechnianie | Urzad Miejski, jednostki | 2019 Liczba wolontariuszy
wolontariatu wéréd | organizacyjne gminy, 0
dzieci i mtodziezy wolontariusze
Cel operacyjny 5. ,
Wspétfinansowanie pobytu 'dzieci w pieczy zastepczej oraz umozliwienie im powrotu do
rodzin biologicznych o
zadania realizatorzy/partnerzy | czas wskazniki

- ' ~ realizacji monitoringowe
1. MGOPS, PCPR 2019 liczba 0s6b
Wspotfinansowanie ' umieszczonych w pieczy
pobytu dziecka w zastepczej
rodzinnej lub

13




instytucjonalnej
formie pieczy

13

/| wysoko$¢ srodkéw na

zastepczej pokrycie ich pobytu

79 569,75zt
2. Podejmowanie MGOPS, PCPR, 2019 liczba opracowanych
wspélpracy z koordynatorzy pieczy v planéw pracy
rodzing biologiczng | zastepczej i catodobowe °
w zakresie placoéwki opiekunczo- 39
opracowania planu wychowawcze liczba dzieci
pracy zbieznego z powracajacych do rodzin
planem pomocy ; biologicznych
dziecku '
umieszczonemu w 0
pieczy zastepczej
3. Podejmowanie MGOPS, PCPR, 2019 liczba podmiotéw
wspotpracy z koordynatorzy pieczy wspotpracujgcych na
podmiotami zastepczej i catodobowe rzecz powrotu dziecka do
dziatajacymi na placéwki opiekuriczo- rodziny biologicznej
rzecz powrotu wychowawcze 3

dziecka z pieczy
zastepczej do
rodziny biologicznej

5. Potrzeby zwiqzane z reallzaqq zadarn z zakresu wsparcia
rodziny i systemu pieczy zastepczej..

Sytuacja rodzin z terenu gminy Kro$niewice bedzie nadal monitorowana
i wspierana zaréwno przez pracownikow socjalnych jak i asystenta rodziny. Celem ich
dzialania bedzie minimalizowanie ilo$ci dzieci umieszczanych w, pieczy zastepczej,
jak réwniez ich powr6t z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej. Konieczne jest wigc
wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie kiedy pojawiaja sie problemy ale réwniez
wsparcie rodzin, z ktérych dzieci zostaly juz umieszczone w pieczy zastgpczej.
Odpowiednio prowadzona praca socjalna z rodzing pozwoli na powrét dzieci do rodziny
biologicznej, co bedzie najlepszym Trozwigzaniem. Niezbedne jest tez zintegrowane
wspoldziatanie wszystkich instytucji d21a{a]qcych na rzecz rodziny. Problemy
wystqu]qce w rodzinach sa bowiem zloZzone i wymagajg interdyscyplinarnych
rozwigzan. Zauwaza sie wiec potrzebe dalszego zatrudnienia asystenta rodziny
w MGOPS w Kroéniewicach. ‘

Na zatrudnienie asystenta rodzmy w 2020 roku nleszdna bedzie kwota
42 530,00zt. Prawdopodobnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jak
corocznie ogtosi konkurs pn. ,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na 2020 rok” jednakze na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie
zostal on jeszcze ogloszony. Po jego og%oszenlu Gmina Kroéniewice bedzie aplikowac

o przyznania S$rodkéw finansowych na pokryae kosztow zatrudnienie asystenta
rodziny.

14 '



Praca z rodzing przedstawicieli instytucji powinna by¢ potgczona ze wsparciem
ze strony $rodowiska, w tym réwniez dalszych i blizszych krewnych. Dlatego tak wazne
moze by¢ zapewnierﬁe wsparcia ze strony rodzin wspierajacych, a na ten cel nalezatoby
zabezpieczy¢ na 2020 rok kwote 1 500,00zt

W budzecie na 2020 rok nalezy réwniez zabezpieczy¢ $rodki finansowe
na pokrycie kosztéw pobytu dzieci w pieczy zastgpczej, w kwocie 80.000, 00zt.

Dziatania podejmév’vane przez MGOPS w Kroéniewicach sg z roku na rok
poszerzane, pracownicy zaangazowahi w system pomocy rodzinie posiadajg coraz
wyzsze kwalifikacje, w tym w szczeg6lnosci pod katem specyficznych probleméw rodzin
objetych wsparciem. Oferta o$rodka jest co roku aktualizowana i dostosowywana
do potrzeb. Réwnolegle, celem osiggniecia lepszych rezultatbw w coraz wiekszym
stopniu angazowane sg wszystkie podmioty dzialajagce na rzecz dziecka i rodziny.
Intensywna praca pracownikéw socjalnych, asystenta rodziny, pracownikow jednostek
podlegtych Burmistrzowi = Kro$niewic zapewnia trwatoé¢ wsparcia dla rodzin
przezywajacych trudnosci.

Osrodka P?”ﬁﬁ i

A
mgr Monika KaZmierska

Kros$niewice, dnia 12.03.2020r.
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