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w sprawie przyjecia Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609), oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (t,. Dz. U. z 2023r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872) w
zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 901, poz. 535, poz. 1693, poz. 1938, poz. 2760, poz. 2754) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach, w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

2. Traci moc Uchwata Nr XXV/174/12 Rady Miejskiej w Kro$niewicach z dnia 30 paZdziernika 2012
roku w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach,
oraz Uchwata Nr L/348/18 Rady Miejskiej w Krosniewicach z dnia 18 pazdziernika 2018 roku w
sprawie zmiany Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kro$niewic.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa t.6dzkiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr .....
Rady Miejskiej w Kro$niewicach
zdnia ......

STATUT MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOECZNEJ W KROSNIEWICACH

Rozdziatl 1.
Postanowienia ogéine

§ 1. Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach zwany dalej "Osrodkiem" jest
jednostka organizacyjng Gminy Kros$niewice powolang do bezposredniego organizowania i
wykonywania zadan pomocy spotecznej, utworzong na mocy Uchwaty Nr 36/X/90 Rady Narodowej
Miasta i Gminy w Kros$niewicach z dnia 28 lutego 1990 roku w sprawie utworzenia Miejsko -
Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach.
2. Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

3) ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego;

4) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych;

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

8) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

9) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

11) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

12) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

13) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe;j;

14)ustawy o z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

15) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

16) ustawy z dnia z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i ich rodzin ,Za zyciem”;

17)ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

18) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

19) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

20)ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych;

21)ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych;

22) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

23) podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw;

24) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

25)ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

26)ustaw z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa;

27)ustawy z dnia 15 grudnia 2022 roku o szczegdlnej ochronie niektérych odbiorcéw paliw
gazowych w 2023 roku w zwigzku z sytuacjg na rynku gazuy;

28) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku ostonowym;

29) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony $rodowiska;

30) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego;

31) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
uchwata o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE. L.2016.119.1);

32) uchwat Rady Miejskiej w Kro$niewicach;



33) zarzadzen Burmistrza Kro$niewic;
34) innych aktéw prawnych wydanych przez administracje rzagdowa i samorzadowa;
35) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Obszarem dziatania O$rodka jest teren Gminy Kro$niewice.

2. Siedziba Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach mieici sie w
Krosniewicach, przy ul. Poznanskiej 15.

3. Osrodek postuguje sie pieczecia nagtéwkowa podtuzng o tresci: ,Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej, z okresleniem jego siedziby, numerem telefonu/faxu, numerem identyfikacji podatkowej i
numerem REGON". Dopuszcza si¢ w pieczeci nagléwkowej dodanie nazwy konkretnego dziatu
Osrodka.

4. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej moze postugiwaé sie skrécona nazwa: ,M-GOPS w
Kro$niewicach”

Rozdziat 2.
Misja, cel i zakres dziatania Osrodka

§ 3. 1. Misja Osrodka jest systemowe podejscie do rozwigzywania probleméw spotecznych i dazenie
do zapewnienia wysokiej jakosci ustug majacych na celu przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu oraz systematyczne dziatania zmierzajace do poprawy warunkéw zycia
mieszkancéw Gminy Kro$niewice.

2. Celem dziatania Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom, ktére znalazlty sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, ktérych nie s3 w stanie przezwycigzyé wykorzystujagc wiasne zasoby, kompetencje i
mozliwosci;

2) wspomaganie 0s6b i rodzin w dziataniach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienie im Zycia w godnych warunkach;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych osobom i rodzinom osiagniecie samodzielnosci zyciowej i
integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

§ 4.1. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej:

1) wiasne gminy wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw;

2) zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j.

2. Do zadan realizowanych przez O$rodek nalezg w szczegd6lnoci:

1) podejmowanie przedsiewzie¢ i wspieranie dziatalno$ci w zakresie pomocy spotecznej i socjalnej, w
tym:

a) ustalenie rozmiaréw potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w skali rocznej i wieloletniej,

b) analizowanie i ocenianie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej,

c) zapewnienie niezbednej infrastruktury socjalne,

d) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb,

e) bezposrednie udzielenie i wyplacenie $wiadczedi przewidzianych ustawa o pomocy
spotecznej, oraz innymi ustawami na postawie zadan powierzonych przez Burmistrza Kro$niewic,

f) rozwigzywanie probleméw z zakresu pomocy spolecznej, w szczegélnosci: alkoholizmu,
narkomanii, bezdomnosci, przemocy w rodzinie, wzmacnianiu funkcji opiekuriczych i wychowawczych
oraz sytuacji bylych skazanych;

2) aktywizacja Srodowiska lokalnego;

3) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z programéw pomocy spotecznej badz innych aktéw
prawnych majgcych na celu ochrong poziomu zycia rodzin.

3. Osrodek w ramach swojej dziatalnoici moze realizowaé takie projekty wspétfinansowane ze
$rodkéw pozabudzetowych oraz inne zadania i programy pomocowe/ostonowe o charakterze
wiasnym i zleconym, a takze otrzymywa¢ pomoc rzeczowa z innych zrédet zgodnie z przepisami
prawa.



§ 5. Osrodek realizuje zadania przy wspoétpracy z organami administracji rzadowej i samorzadowej na

szczeblu gminy, powiatu i wojewddztwa, urzedami, instytucjami i organizacjami spotecznymi,
ko$ciolem i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sadami, prokuraturs,
komornikami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi, spoteczno$cia lokalng oraz innymi
podmiotami realizujgcymi cele i zadania z zakresu zadan okre$lonych w statucie Osrodka i
wynikajacymi z przepiséw prawa.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Os$rodka, ktéry odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Osrodka i
reprezentuje go na zewnatrz.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Osrodka dokonuje Burmistrz Kro$niewic.

3. Dyrektor Osrodka realizuje zadania Osrodka na podstawie i w granicach peinomocnictw i
upowaznienn udzielonych przez Burmistrza Kro$niewic, ktére okreslaja jego uprawnienia i
kompetencje.

4. Dyrektor Osrodka, dziatajgc zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszym Statutem
oraz udzielonymi mu petnomocnictwami i upowaznieniami, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi
za nie odpowiedzialnos¢.

5. Na pisemny wniosek Dyrektora Osrodka Burmistrz Kro$niewic moze upowaznic¢ innego pracownika
Osrodka do wykonywania okreslonych zadan i czynnosci nalezacych do kompetencji Dyrektora
Osrodka.

6. Strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Os$rodka okresla regulamin organizacyjny
wprowadzany zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka.

7. Dyrektor Osrodka wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka i jest
ich zwierzchnikiem stuzbowym.

8. Podzial czynno$ci uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci ustalane przez Dyrektora Osrodka.

9. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sg pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych
majg w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

10. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okres$la Regulamin ustalony przez Dyrektora
Osrodka.

11. W celu realizacji zadan Dyrektor Osrodka wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe i
inne nie wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

12. W razie nieobecnosci Dyrektora Osrodka zadania zwigzane z biezgcym zarzadzaniem Osrodkiem
wykonuje pracownik pisemnie upowazniony przez Dyrektora Osrodka.

13. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Kro$niewicach coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Rozdziatl 4.
Gospodarka finansowa

§ 7. 1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach jest jednostka budzetows i
prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w przepisach prawa dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej OsSrodka jest roczny plan rzeczowo-finansowy, obejmujgcy
dochody i wydatki, okreslone przez Rade Miejskg w Kro$niewicach uchwalg budzetows, w ktérym w
trakcie roku mogg by¢ dokonywane zmiany w nastepstwie Uchwat Rady Miejskiej w Kro$niewicach
lub Zarzadzen Burmistrza Kro$niewic.

3. Osrodek prowadzi wiasng gospodarke finansows, pokrywajac swoje wydatki ze Srodkéw
przekazywanych z budzetu gminy na posiadany przez Osrodek wyodrebniony rachunek bankowy oraz
rachunki pomocnicze.

4, Srodkami zgromadzonymi na odrebnym rachunku bankowym (rachunkach pomocniczych) O$rodka
dysponuje Dyrektor Osrodka oraz osoby przez niego upowaznione (wyznaczone).



5. Swiadczenia pieniezne realizowane przez Osrodek wyplacane sa za posrednictwem rachunkdéw
bankowych 0séb korzystajacych z pomocy O$rodka lub za posrednictwem przekazu pocztowego.

6. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja jego zadan, ze szczegélnym
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i innych débr osobistych oséb korzystajgcych ze
$wiadczen.

§ 8. 1. Obstuga finansowo-ksiegowa i kadrowo-ptacowa Os$rodka prowadzona jest w siedzibie Oérodka
2. Zasady gospodarowania funduszem socjalnym okre$la regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych ustalany przez Dyrektora O$rodka na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

§ 9. 1. Dziatalno$¢ OSrodka jest finansowana: w zakresie zadan wiasnych - ze $rodkéw budzetu Gminy
Kros$niewice, w zakresie zadan zleconych - ze $rodkéw przekazywanych przez administracje rzadowa
lub samorzadowa na realizacje tych zadan.

2. Osrodek moze pozyskiwac $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa z innych Zrédel, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 5.
Nadzor i kontrola

§ 10. 1. Organy Gminy Kro$niewice sprawujg kontrole i nadz6r nad dziatalno$cig O$rodka w sposéb i
trybie okreslonym w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem Gminy przeprowadza Skarbnik Gminy lub
osoby przez niego upowaznione.

§ 11. Wojewoda Lédzki sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie okreslonym w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Rozdziat 6.
Mienie osrodka

§ 12. 1. Mienie O$rodka stanowi wiasno$¢ Gminy Kro$niewice.
2. Dyrektor Osrodka odpowiada za prawidtowe gospodarowanie mieniem O$rodka, zapewnia jego
ochrone i nalezyte wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 13. 1. Statut O$rodka nadaje sie w drodze uchwaty Rada Miejskiej w Kro$niewicach.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja inne, odpowiednie
przepisy prawa.

3. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane tylko w formie przewidzianej do jego ustanowienia.
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w sprawie przyjecia Statutu Miejsko - Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach

Dotychczas obwiazujacy Statut Miejsko — Gminnego - Osrodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach
zostal uchwalony Uchwata Nr XXV/174/12 Rady Miejskiej w Kro$niewicach w sprawie uchwalenia
Statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach.

Z uwagi na ilo$¢ zmian w przepisach prawa i zadan zleconych Osrodkowi konieczne stalo sig
uzupetnienie Statutu o aktualne akty prawne, na podstawie ktérych obecnie funkcjonuje Osrodek.
Ponadto, w samej tresci Statutu znalazly sie bardziej aktualne okreslenia misji, celu i zadan Osrodka
niz te z roku 2012. Stanowisko Kierownika O$rodka zostato zastgpione stanowiskiem Dyrektora
Osrodka.

Z uwagi na czytelno$¢ Statutu bardziej zasadne jest uchwalenie nowego Statutu niz wprowadzenie
zmian do aktualnie obowigzujacego.
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