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z dnia 16 grudnia 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceceuenn.

UCHWALA NR ..covieninnennecs
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIEWICACH

zmieniajaca uchwalg w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Kro$niewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1465 i 1572) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1672) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly nr LXII/369/22 Rady Miejskiej w Kro$niewicach z dnia 2 listopada 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Kro$niewice
(Dz. Urz. Woj. Lédzkiego poz. 6642 i 7783) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 2 uchyla sie pkt 15;
2) § 10 otrzymuje brzmienie:

»§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoly,
uwzgledniajgc kryteria, o ktorych mowa w § 12, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 1 500 zt do 3 100 zt.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 ustala sie za:

1) funkej¢ wychowawcy klasy wszkole ifunkcj¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
w przedszkolu - w wysokos$ci 300 zi;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 350 z;

3) funkcje mentora - w wysokosci 350 z;

4) funkcje nauczyciela doradcy metodycznego i funkcje konsultanta w wysokosci 350 zt.”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Krosniewic.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia 2025 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego.
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UZASADNIENIE

W oparciu o dotychczas obowigzujacg regulacje § 2 pkt 15 oraz § 10 regulaminu, wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego okre$lona jest w przedziale procentowym, ktéry stanowi od 20% do 90% kwoty bazowej, a kwota bazowa
okreslona jest, jako 70% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta nauczyciela.

Powyzsze ustalenie Wysokoéci dodatku funkcyjnego aktualnie nie uzasadnia jego wielkosci zgodnie z § 12
regulaminu, gdyz wzrasta automatycznie wraz ze wzrostem wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, ktore
w 2024 r. wzrosto o 10%, w roku 2025 wzrosnie o 5%.

Zaproponowana wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie obniza wysokosci przyznanych dodatkow dyrektorom lub
wicedyrektorom szkét i przedszkola oraz innym nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, oraz
nauczycielom, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 regulaminu.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta nauczyciela niniejszy projekt uchwaly zmieniajgcej regulamin
wynagradzania nauczycieli zostat uzgodniony z zakladowg organizacjg zwiazkowa.

Niniejszej uchwale nadano mocy obowiazujacej od dnia 1 stycznia 2025 r. Jest to zgodne z ustawa
o ogloszeniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw (tj. z 2019 r. poz. 1461) - w art. 5 ustawodawca
przewidzial bowiem mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Wprowadzenie mocy wstecznej nie narusza
zasady demokratycznego pafistwa, a zaden adresat nie jest pokrzywdzony. Stanowig one uprawnienia placowe
nauczycieli od stycznia 2025 r. ktore nie ulegng obnizeniu, a dostosujg do realnych stawek dodatku funkcyjnego

w oparciu o kryteria, na podstawie ktorych wielkos¢ dodatku jest ustalana.

Biorgc pod uwage powyzsze zasadnym jest przyjecie niniejszego projektu uchwaty.
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