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Dzialajac w oparciu art. 179 ust. 1 ustawy z dnia o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 49) przedktadam sprawozdanie Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kro$niewicach z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i pieczy
zastgpczej oraz monitorowania ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie

Krosniewice za rok 2024”.
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1| Szanowna Pani
/.- Katarzyna Erdman
[ Burmistrz Krosniewic

W zwigzku z realizacjg przez Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kroéniewicach
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 49) oraz koordynowaniem realizacji ,Gminnego Programu Wspierania
Rodziny w Gminy Kroéniewice na lata 2024-2026" przyjetego Uchwalg Nr LXXXVIII/501/24 Rady
Miejskiej w Kro$niewicach z dnia 26 lutego 2024 roku w sprawie przyjecia ,Gminnego Programu
Wspierania Rodziny Gminy Kro$niewice na lata 2024-2026", przekazuje w zatgczeniu Sprawozdanie
Burmistrza Kro$niewic z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz sprawozdanie z realizacj
»Gminnego Programu Wspierania Rodziny Gminiy Kroéniewice za rok 2024”.

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w terminie do dnia
31 marca kazdego roku burmistrz sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan

z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Z powazaniem

Otrzymuja:
1. Adresat
2. a/a

MIE]JSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W KROSNIEWICACH
JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA GMINY KROSNIEWICE
99-340 Kro$niewice, ul. Poznanska 15, tel/fax 24 252 35 45,
Elektroniczna skrzynka podawcza ePUAP; /mgopskce/SkrytkaESP
www.mgops.krosniewice.pl, e-mail: sekretariat@mgops.krosniewice.pl

Administratorem danych osobowych jest Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kroéniewicach. Dane
przetwarzane s w celu realizacji czynnosci urzedowych. Masz prawo do dostgpu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania
danych. Wiecej informacji znajdziesz na stronie www.bip.mgops.krosniewice.pl w zaktadce Informacje/RODO.




Sprawozdanie
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz monitorowania ,,Gminnego Programu
Wspierania Rodziny w Gminie Krosniewice” za rok 2024.

1. Wstep

Wzorem lat poprzednich Gmina Kro$niewice realizuje Gminny Program Wspierania
Rodziny, ktéry prowadzony jest systematycznie i przynosi wymierne korzysci dla rodzin
borykajacych sie z réznego rodzaju problemami. Skoordynowana wspétpraca pomiedzy
Miejsko-Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kros$niewicach, szkotami, biblioteks,
Urzedem Miejskim w Kros$niewicach, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Krosniewicach, Komisariatem Policji w Kro$niewicach przynosi oczekiwane
rezultaty. Rodziny przezywajgce trudnosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 49)
usystematyzowata zadania i obowigzki jakie poszczeg6lne organy panstwa sgzobowigzane
wypelnia¢ dla jej dobra. Ustawa jasno iprecyzyjnie wskazata na zadania, jakie gmina ma
wypetnia¢ wzgledem rodziny i dzieci. Ustawa okrelita formy wspierania rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zasady i formy
sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej pelnoletnich
wychowankoéw, zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, zasady finansowania i wspierania systemu pieczy zastepczej oraz zadania
w zakresie postepowania adopcyjnego.

Radni Rady Miejskiej w Kro$niewicach uchwatg nr LXXXVIII/501/24 Rady Miejskiej
w Krosniewicach z dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny Gminy Kroéniewice na lata 2024-2026, przyjeli Program a wykonanie
powierzyli Burmistrz Kro$niewic. Program okresla kierunki pracy z dzie¢mi w rodzinach

dysfunkcyjnych oraz szeroko rozumiana pomoc dla rodzin przezywajgcych trudnosci.



2. Wspieranie rodziny

Rodzina jako jednostka stanowigca centrum dziatan opiekunczo-wychowawczych jest
narazona na réznego rodzaju problemy i dysfunkcje, ktére wynikajg z wadliwos$ci czynnika
spotecznego. W zwigzku z tym wspieranie rodziny jest niezwykle wazne i gwarantuje sukces
w doskonaleniu spoteczenistwa.
Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnos$ci w wypeinianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa
na jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe;.
Obowigzek ten jednostki samorzgdu terytorialnego oraz organy administracji rzgdowej
realizujg w szczegblnosci we wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym, sagdami  iich organami
pomocniczymi, policjg, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi. Zadania z zakresx/x
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej s3a realizowane zgodnie z zasadé

pomocniczo$ci.

Stosujgc ustawe, nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowo$¢ dziecka i rodziny oraz prawo
dziecka do:
1) wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza rodzing
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne
z dobrem dziecka;
2) powrotu do rodziny;
3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad
zakazat takich kontaktow;
4) stabilnego srodowiska wychowawczego;
5) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;
6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego Zycia;
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka;
8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku
i stopnia dojrzatosci;
9) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;
10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.



Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
burmistrz zapewnia wsparcie, ktére polega w szczegdlnosci na:
1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg 1 aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasob6w witasnych oraz Zrédet wsparcia zewnetrznego. Rodzina moze
otrzymac wsparcie przez dziatania:
1) instytucji i podmiotéw dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
2) placéwek wsparcia dziennego;

3) rodzin wspierajacych.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegélnosci w formie:
1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;
2) terapii i mediacji;
3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego;
5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich do$wiadczen oraz

zapobieganie izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia" lub "grupami samopomocowymi".

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka

poza rodzina.



2.1. Rola asystenta rodziny

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej poweZmie informacje o rodzinie prze-
zywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1283 z pbézn. zm.). Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, okresleniu sytuacji dziecka
w rodzinie i zagrozen, pracownik socjalny przeprowadzajgcy wywiad Srodowiskowy wnio-
skuje do dyrektora o$rodka pomocy spotecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Praca asystenta rodziny ma inny charakter niz praca pracownika socjalnego. Asystent
spotyka sie z rodzing czesSciej, ze wzgledu na zadaniowy system pracy, moze odwiedzac
podopiecznych po godzinach pracy osrodka, dzieki czemu dostosowuje sie do naturalnego
rytmu zycia rodziny. Rola asystenta to przede wszystkim niesienie pomocy rodzinom
dysfunkcyjnym, z matoletnimi dzie¢mi w rozwigzywaniu probleméw wychowawczycﬁ,
socjalnych, psychologicznych oraz zdobywaniu umiejetno$ci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego. Ma on takze motywowa¢ cztonkéw rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz udziela¢ pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
i utrzymywaniu pracy zarobkowej. Wspiera i zacheca do podejmowania w razie konieczno$ci
leczenia specjalistycznego, w tym odwykowego.

Rola asystenta polega na catoSciowym wspieraniu rodziny. Jego praca powinna
wspomagaé rozwdj kompetencji wszystkich cztonkéw rodziny - rodzicow i dzieci, czemu
bedzie sprzyjato indywidualne podejscie do rodziny i jej problemoéw. Nadrzednym celem jego
pracy jest przeciwdziatanie konieczno$ci umieszczenia dzieci w pieczy zastepcze;.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspéipracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym o$rodka pomocy spotecznej;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnos$ci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;



6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnoS$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw
i dzieci;

13a) realizacja zadan okresSlonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny dyrektorowi ops realizujgcego zadanie;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine. Na prosbe Klientdow towarzyszy w instytucjach, urzedach

pomagajac zalatwia¢ sprawy biezgce oraz tlumaczy zawito$ci prawne. Kontaktuje sie



z placowkami o$wiatowymi w celu zapewnienia dzieciom niezbednego wsparcia. Asystent
rodziny wspoétpracuje z policjantami dzielnicowymi, aby zapewni¢ dzieciom maksymalne
wsparcie i bezpieczenstwo.

Asystent rodziny, aby skutecznie i efektywnie wywigzac¢ sie z natozonych obowigzkdow,
moze rownoczeSnie pracowac z nie wiecej niz z 15 rodzinami ( w zaleznoSci od stopnia

trudnosci wykonywanych zadan).

2.2. Realizacja zadan przez asystenta rodziny
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach zatrudniat

1 asystenta rodziny od 01.01.2024r. do 31.12.2024r., na podstawie umowy o prace.

W 2024r. wydatki na wynagrodzenie wraz z pochodnymi przedstawialy

\

sie nastepujgco:

Wynagrodzenie asystenta rodziny wraz
Z pochodnymi

w zlotych w %
Ogoétem 85964,11 100
Finansowane w ramach
rzadowego programu 23 493,62 27,33
wspierania rodziny ,, Asystent
rodziny w 2024 roku”
55 290,29 64,32

Finansowane z budzetu gminy

Dodatki motywacyjne - dotacja
celowa z budzetu panstwa w
ramach rzadowego programu ,,
Dofinansowanie wynagrodzen 7 180,20 8,35
pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-
2027” edycja 2024

W roku 2024 do asystentury zostato skierowanych 11 rodzin, w ktorych tqcznie

przebywato 31 dzieci.



Asystent rodziny pracowat z rodzing w miejscu jej zamieszkania, lub przez nig
wskazanym. Towarzyszyt na prosbe klientéw w réznych instytucjach, takich jak: komisariat
policji, przychodnie specjalistyczne, szkoty, urzedy, PCPR, MZGKiM, sady. Wspierat
w spotkaniach z psychologami i prawnikami, lekarzami specjalistami, terapeutami uzaleznien,
logopeda, pedagogiem szkolnym.

Asystent rodziny dla dobra swoich podopiecznych i w celu zaspokojenia ich potrzeb
wspotpracowat z instytucjami:

- Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach,

- Urzad Miejski w Kro$niewicach

- Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kro$niewicach,

- Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kro$niewicach
- terapeuta leczenia uzaleznien - Punkt Konsultacyjny w Kro$niewicach,

- Komisariat Policji w Kro$niewicach - wspétpraca z dzielnicowymi,

- Szkota Podstawowa nr 1w Kro$niewicach - dyrektor, pedagog, wychowawcy,
- Miejskie Przedszkole w Kros$niewicach,

- niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej w Kro$niewicach,

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie,

- Sad Rejonowy w Leczycy - Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Leczycy,

- szpitale specjalistyczne z terenu wojewo6dztwa tédzkiego

- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Kutnie

- terapeuci leczenia uzaleznien z powiatu kutnowskiego

Asystent rodziny podejmujac prace z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych dokonuje wszechstronnej analizy probleméw
dotykajacych rodzine i na tej podstawie wspoélnie z cztonkami rodziny ustala plan pracy. Plan
pracy poprzedzony jest rowniez konsultacja z pracownikiem socjalnym, ktoéry rodzine
prowadzi. Wspierajacy charakter dziatan asystenta pozwala na zmiane postaw klientow,
ktérzy majg Swiadomos$¢ witasnych mozliwosci i sprawczosci. Uzmystowienie klientom, ze
sami mogg dokona¢ zmian na lepsze pozwala identyfikowac¢ sie z wtasnymi planami i zacheca
to do dalszej pracy.

Asystent rodziny w trakcie swojej pracy podejmowal dziatania zmierzajace
do poprawy sytuacji danej rodziny, jej powrotu do samostanowienia o sobie oraz akceptacji
przez Srodowisko. Wielokrotnie zdarzato sie, Zze to wiasnie zmiana nastawienia Srodowiska

do rodziny pozwalata jej w pelni odkry¢ swéj potencjat.



Podobnie jak w latach poprzednich asystent rodziny pomagat planowa¢ domowy
budzet i uczyt gospodarowaé posiadanymi $rodkami finansowymi. W tym celu asystent
wielokrotnie przeprowadzat treningi budzetowe, ktore uczyty, jak nalezy rozplanowywa¢
wydatki, kiedy optaca¢ rachunki i jak planowa¢ zakupy na caty miesigc. W kilku przypadkach
trening budzetowy nalezato powtarza¢ kilkakrotnie, modyfikowaé, dopasowywac
do dynamicznej struktury finansowej rodziny. W kilku rodzinach konieczne byto wsparcie
w przeanalizowaniu zasobdéw rodziny i dostosowanie wydatkéw do posiadanych przez nie
mozliwosci. Asystent w zakresie Swiadomego gospodarowania pieniedzmi uczyt dzieci
odpowiedzialnosci i rozsadnego gospodarowania kieszonkowym. W kilku przypadka
konieczne bylo wparcie pracownika socjalnego i ustalenie zasad korzystania z pomocy
finansowej OSrodka.

W przypadkach, w Kktérych gtéwnym problemem w rodzinach byly trudnos¢
w nawigzaniu wiasciwych relacji miedzy jej cztonkami asystent rodziny prowadzit rozmowﬁz
wychowawcze, wspierajgce, proponowat pomoc instytucji oferujacych wsparcie
psychologiczne, przekazywat niezbedne dane kontaktowe, mobilizowat do poszukiwania
rozwigzan. Dodatkowo aktywnie zachecat do pracy nad relacjami, motywowat do wspoélnego
spedzania czasu w rodzinach, poprzez rozmowy modelowe wskazywat rodzicom droge do
porozumienia z dzie¢mi. Dodatkowo wskazywat na mozliwosci spedzania wolnego czasu
wspdlnie, w akceptacji zainteresowan.

Asystent systematycznie kontaktowat sie ze szkotami i placdwkami, majgcymi pomédc
w prawidtowym rozwoju dzieci (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kutnie)
w duchu poszanowania ich godno$ci i suwerenno$ci.

Asystent rodziny pomagat w zatatwianiu spraw urzedowych, wypetnianiu podan.
wnioskéw, réwniez drogg elektroniczng, kontaktowal sie z pomoca prawng, ttumaczyt
i wyja$niat zawito$ci pism administracyjnych. Pomagal porzadkowa¢ domowe i rodzinne
dokumenty, tak aby w pelni i §wiadomie z nich korzysta¢ w razie potrzeby.

W swojej pracy asystent zachecat rodziny do podejmowania pracy nad poprawag
wlasnej sytuacji poprzez wspieranie i modelowe zachowanie. Dgzyt do normalizacji sytuacji
rodzinnej, opiekuniczo-wychowawczej i zdrowotnej. Asystent kierowal sie dobrem
matoletnich dzieci i to na ich bezpieczenstwo i wtasciwe warunki zycia ktadl nacisk oczekujac
od rodzicow wiekszego zaangazowania i konsekwencji. W przypadku trudnych sytuacji
wychowawczych asystent zasiegal porady kierownika osrodka, pracownikow socjalnych oraz

psychologéw i pedagogdéw z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kutnie.



2.3. Rodziny wspierajqce

Dodatkowym narzedziem pomocy rodzinie przezywajacej trudnoSci sg rodziny
wspierajgce.

Rodzina wspierajgca, przy wspdtpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajgcej trudnosci w:
1) opiece i wychowaniu dziecka;
2) prowadzeniu gospodarstwa domowego;
3) ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych.

Petnienie funkcji rodziny wspierajgcej moze by¢ powierzone osobom
z bezposredniego otoczenia dziecka.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, rodzine wspierajaca ustanawia wojt wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika
osrodka pomocy spotecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego. Jednakze korzystajac z art. 31 ust. 2 upowaznienie do ustanawiania rodziny
wspierajacej lub zawierania i rozwigzywania uméw otrzymat kierownik os$rodka pomocy

spoteczne;j.

W 2024 roku nie zaistniata konieczno$¢ ustanowienia rodziny wspierajacej.

3. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla zasady odptatnosci
jakie organ samorzadowy musi ponie$¢ jezeli dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 ww. ustawy w przypadku umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka placéwce opiekunczo - wychowawczej,
regionalnej placdwce opiekuniczo - terapeutycznej lub interwencyjnym os$rodku
preadopcyjnym gmina wiaSciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci:

1. 10 % wydatkbw w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2. 30% wydatkow w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3. 50 % wydatkéw w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy

zastepcze;j.



W 2024 roku 17 dzieci z terenu gminy Kro$niewice przebywato w pieczy zastepcze;j.

Wydatki poniesione przez Gmine Krosniewice w 2024 roku na pobyt dzieci w pieczy zastepczej

wyniosty - 158 997,93 zt.

4. Monitorowanie ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie
Krosniewice na lata 2024-2026” oraz potrzeby zwiqzane z realizacjq

zadan z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Majac na uwadze potrzeby zwigzane z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny
zostat przyjety ,Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Kro$niewice na lata 2024 -
2026”, ktoéry jest na biezgco realizowany i monitorowany. Wykonanie ww. programy

przedstawia sie nastepujgco:

Cel operacyjny 1: Wieksze umiejetnosci opiekuriczo-wychowawcze i bardziej prawidtowy rozwdj
rodziny w gminie Krosniewice

zadania realizatorzy/partnerzy | czas realizacji | wskaZniki monitoringowe
1. Doskonalenie form MGOPS 2024 liczba 0sdb objetych pracg so-
pracy socjalnej z rodzing cjalng: 52
2.Zwiekszenie dostepu MGOPS, Urzad Miejski | 2024 liczba asystentow rodziny: 1
do wsparcia asystenta
rodziny

liczba rodzin objetych opieka:

11
3. Ustanawianie, w razie | MGOPS, Urzad Miejski, | 2024 liczba rodzin wspierajgcych: 0
potrzeby, rodzin wspiera- | organizacje pozarzg-
jacych dla rodzin przezy- | dowe
wajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opie- liczba rodzin przez nie wspiera-
kunczo-wychowawczych nych: 0
oraz organizowanie dla
nich szkolen
4. Zapewnienie szerszego | MGOPS, Urzad Miejski, | 2024 liczba osdb objetych poszcze-
dostepu do poradnictwa | GKRPA, Punkt Konsul- golnymi formami wsparcia, w
specjalistycznego, kon- tacyjno-Informacyjny, tym poradnictwem specjali-
sultacji, treningu umie- PCPR, specjalisci, Po- stycznym: 59
jetnosci wychowaweczych, | radnia Psychologiczno-
terapii rodzinnej i media- | Pedagogiczna, organi-
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cji

zacje pozarzgdowe

5. Wzmacnianie wiezi
rodzinnych, m.in. poprzez
organizowanie srodowi-
skowych imprez integra-
cyjnych

Urzad Miejski, MGOPS,
placowki oswiatowe i
kulturalne, jednostki
sportowo-rekreacyjne

2024

liczba imprez: 42

liczba 0séb w nich uczestniczg-
cych: 2110

6. Wspieranie interdy-
scyplinarne rodzin oraz
zapewnienie dostepu do
szkolen dla osdb maja-
cych swiadczy¢ wsparcie
interdyscyplinarne

MGOPS, GKRPA, Punkt
Konsultacyjno-
Informacyjny, Gminny
Zespot Interdyscypli-
narny, PCPR, specjali-
Sci, Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna,
placowki oswiatowe,
zaktady opieki zdro-
wotnej, Policja, Sad
Rejonowy, organizacje
pozarzagdowe

2024

liczba powotanych grup diagno-
styczno-pomocowych: 16

liczba rodzin objetych wspar-
ciem interdyscyplinarnym: 13
liczba szkolen: 3

liczba 0s6b w nich uczestnicza-
cych: 9

7. Opracowywanie i reali-
zowanie srodowiskowych
programoéw i projektow
na rzecz rodzin, w tym
wspotfinansowanych z
funduszy zewnetrznych,
np. z funduszy struktu-
ralnych Unii Europejskiej

Jednostki organizacyj-
ne gminy, w tym
MGOPS, placowki
o$wiatowe i kulturalne,
placowki wsparcia
dziennego dla dzieci i
mtodziezy, organizacje
pozarzagdowe

2024

liczba programéw i projektéw:
2

liczba 0séb nimi objetych:3600

8. Zintegrowanie podej-
mowanych dziatan po-
przez statg wspodtprace
podmiotdow dziatajgcych
na rzecz rodziny

Jednostki organizacyj-
ne gminy, w tym
MGOPS, GKRPA, Punkt
Konsultacyjno-
Informacyjny, placéwki
oswiatowe, kulturalne,
placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i
mtodziezy, PCPR, Po-
radnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, zaktady
opieki zdrowotnej,
Policja, Sad Rejonowy,
organizacje pozarza-
dowe, kosciot

2024

liczba podmiotéw wspotpracu-
jacych na rzecz rodziny: 26

Cel operacyjny 2: Zapewnienie wsparcia rodzinom w trudnej sytuacji socjalno-bytowej

zadania

realizatorzy/partnerzy

| czas realizacji ] wskazniki monitoringowe
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1. Udzielanie pomo-
cy materialnej i rze-
czowej rodzinom
ubogim

MGOPS, placéwki oswiato-
we

2024

liczba udzielonych swiadczen:
1969

liczba 0sdb nimi objetych: 250

2. Upowszechnianie
wsréd rodzin do-
tknietych bezrobo-
ciem ofert pracy,
informacji o wolnych
miejscach pracy,
ustugach poradnic-
twa zawodowego,
szkoleniach, przygo-
towaniu zawodo-
wym dorostych, sta-
zach i zatrudnieniu
socjalnym

Urzad Miejski, MGOPS, Po-
wiatowy Urzad Pracy

2024

Liczba osob bezrobotnych w
gminie objetych réznymi for-
mami wsparcia: 346

3. Organizowanie
akcji charytatyw-
nych na rzecz ubo-
gich rodzin oraz
promowanie aktyw-
nych postaw i sa-
mopomocy wsréd
rodzin zagrozonych
utratg bezpieczen-
stwa socjalnego

MGOPS, Urzad Miejski, Po-
wiatowy Urzad Pracy, orga-
nizacje pozarzagdowe

2024

liczba akcji charytatywnych: 0
liczba beneficjentow akcji chary-
tatywnych: 0

Liczba akcji promocyjnych:0

Liczba rodzin beneficjentow
akcji promocyjnych:0

4. Udzielanie wspar-
cia dzieciom z rodzin
ubogich, m.in. orga-
nizowanie dozywia-
nia w szkofach, wy-
poczynku letniego i
zimowego, wyposa-
zenie w podreczniki i
pomoce szkolne
oraz odziez, zapew-
nienie dostepu do
alternatywnych
form spedzania cza-
su wolnego

MGOPS, Urzad Miejski, pla-
cowki oswiatowe, kultural-
ne, jednostki sportowo-
rekreacyjne, placéwki
wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy, organiza-
cje pozarzgdowe

2024

liczba dzieci z rodzin ubogich
objetych wsparciem: 200

5. Rozwijanie w
gminie mieszkalnic-
twa komunalnego,
w tym socjalnego

Urzad Miejski

2024

liczba mieszkan komunalnych:
232
w tym socjalnych: 31

12



Cel operacyjny 3.

Zaspakajanie potrzeb zdrowotnych rodzin i zapewnienie im bezpieczeristwa

zadania

realizatorzy/partnerzy

czas realizacji

wskazniki monitoringowe

1. Promowanie
zdrowego stylu zycia
i prowadzenie poli-
tyki zdrowotnej

Urzad Miejski, MGOPS,
GKRPA, zaktady opieki
zdrowotnej, placowki
osSwiatowe i kulturalne,
placéwki wsparcia dzienne-
go dla dzieci i mtodziezy

2024

liczba przedsiewziec z zakresu
promocji zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej:68

liczba programdw zdrowot-
nych:25

2.Zwiekszenie do-
stepnosci wsparcia
dla rodzin dzieci nie-
petnosprawnych w
tym w formie porad-
nictwa i rehabilitacji

MGOPS, Urzad Miejski,
PCPR, Poradnia Psycholo-
giczno-Pedagogiczna, pod-
mioty Swiadczace ustugi
rehabilitacyjne, organizacje
pozarzgdowe

2024

liczba rodzin objetych poradnic-
twem: 1

liczba oséb objetych rehabilita-
Cja:4

3. Monitorowanie
rodzin zagrozonych i
dotknietych proble-
mami uzaleznien i
przemocy w rodzinie
oraz podejmowanie
dziatan zgodnie z
uchwalonymi pro-
gramami w tym za-
kresie

Urzad Miejski, MGOPS,
GKRPA, Punkt Konsultacyj-
no-Informacyjny, Gminny
Zespdt Interdyscyplinarny,
placowki oswiatowe, pla-
cowki wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy,
PCPR, osrodki wsparcia,
placdwki leczenia uzalez-
nien, specjalisci, grupy sa-
mopomocowe, Prokuratura
Rejonowa, Sad Rejonowy,
Policja, organizacje poza-
rzgdowe

2024

liczba rodzin objetych monito-
ringiem: 13

liczba rodzin dotknietych pro-
blemami

uzaleznien i przemocy w rodzi-
nie: 13

liczba oséb objetych wspar-
ciem:35

4. Prowadzenie dzia-
tan profilaktyczno-
informacyjnych i
edukacyjnych z za-
kresu zapobiegania
przestepczosci

Urzad Miejski, Policja, pla-
cowki oswiatowe i kultu-
ralne, placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i mto-
dziezy

2024

liczba przedsiewzie¢ profilak-
tyczno-informacyjnych i eduka-
cyjnych: 35

Cel operacyjny 4: Bardziej efektywne ksztatcenie i bardziej wszechstronny rozwaj dzieci i mto-

dziezy

zadania

realizatorzy/partnerzy

czas realizacji

wskazniki monitoringowe

1. Podnoszenie jako-
Sci ksztatcenia i
wsparcia w placow-
kach oswiatowych,
m.in. poprzez do-
skonalenie kadr na-

Urzad Miejski, placdwki
oswiatowe

2024

liczba nauczycieli i pedagogow
doskonalacych swoje kwalifika-
cje zawodowe: 97

liczba doposazonych placowek
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uczycielskich i peda-
gogow szkolnych
oraz doposazenie
szkét w niezbedny
sprzet i programy
nauczania

os$wiatowych: 4

2. Zapewnienie w Urzad Miejski, placowki 2024 liczba dzieci uczeszczajacych do

gminie opieki nad przedszkolne placéwek przedszkolnych: 38

dzieémi do lat 3 oraz

zwiekszenie dostepu oraz objetych opieka ztobka:0

do opieki przed-

szkolnej

3. Organizowanie MGOPS, GKRPA, placowki 2024 liczba zajec i spotkan: 54

zajec i spotkan profi- | oswiatowe i kulturalne,

laktyczno- placéwki wsparcia dzienne- liczba 0séb w nich uczestnicza-

wychowawczych i go dla dzieci i mtodziezy, cych: 386

edukacyjnych oraz Policja 1

opracowywanie i liczba programow: 34

realizowanie pro-

gramow w tym za-

kresie

4. Tworzenie Swietlic | Urzad Miejski, placowki 2024 liczba swietlic:0

Srodowiskowych i wsparcia dziennego dla

rozwijanie ich oferty | dziecii mtodziezy liczba dzieci z nich korzystajg-
cych:0

5. Wyréwnywanie Urzad Miejski, MGOPS, 2024 liczba przyznanych swiadczen:

szans edukacyjnych | placowki oswiatowe i kultu- 91

dzieci i mtodziezy, ralne, jednostki sportowo-

m.in. poprzez zwiek- | rekreacyjne, placowki liczba 0sdb objetych pomocg

szenie dostepnosci wsparcia dziennego dla stypendialng

zajec¢ wyrownaw- dzieci i mtodziezy, wolonta- i zasitkami szkolnymi: 91

czych, dofinansowa- | riusze \

nie udziatu w wy-

cieczkach, kulturze,

sporcie i rekreacji,

udzielanie pomocy w

nauce (np. przez

wolontariuszy), przy-

znawanie pomocy

materialnej o cha-

rakterze socjalnym

(stypendia, zasitki

szkolne)

6. Zapewnianie dzie- | Urzad Miejski, MGOPS, 2024 liczba grup i klas integracyjnych:

ciom niepetno-
sprawnym dostepu

placéwki oswiatowe, PCPR

1
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do ksztatcenia po-
przez tworzenie grup
i klas integracyjnych,
prowadzenie na-
uczania indywidual-
nego, likwidowanie
barier architekto-
nicznych, zapewnie-
nie transportu i
opieki w czasie
przewozu do szkoty

liczba 0séb do nich uczeszczajg-
cych: 19

liczba ucznidw objetych na-
uczaniem indywidualnym: 0

liczba zlikwidowanych barier
architektonicznych:0

liczba dzieci dowozonych do
szkét : 404

7. Wzbogacanie
oferty zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkol-
nych

Urzad Miejski, MGOPS,
GKRPA, placéwki oswiato-
we i kulturalne, jednostki
sportowo-rekreacyjne, pla-
céwki wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy, orga-
nizacje spoteczne

2024

liczba organizowanych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych:59

liczba 0sdb nimi objetych:729

8. Rozwijanie w gmi-
nie infrastruktury
umozliwiajacej dzie-
ciom i mtodziezy
spedzanie czasu
wolnego (w tym
sportowo-
rekreacyjnej) i
zwiekszenie jej bez-
ptatnej dostepnosci

Urzad Miejski, jednostki
organizacyjne gminy

2024

liczba nowych obiektow umoz-
liwiajgcych spedzanie czasu
wolnego: 2

liczba 0sdb z nich korzystaja-
cych:238

9. Upowszechnianie
wolontariatu wsrod
dzieci i mtodziezy

Urzad Miejski, jednostki
organizacyjne gminy, wo-
lontariusze

2024

liczba wolontariuszy: 15

Cel operacyjny 5: Udzielenie dzieciom pomocy poprzez objecie ich pieczg zastepcza oraz umozliwie-
nie im powrotu do rodzin biologicznych

zadania

realizatorzy/partnerzy

czas realizacji

wskaZniki monitoringowe

1. Wspotfinansowa-
nie pobytu dziecka w
rodzinnej lub insty-
tucjonalnej formie
pieczy zastepczej

MGOPS, PCPR

2024

liczba 0séb umieszczonych w
pieczy zastepczej: 17

wysokosc¢ srodkéw na pokrycie
ich pobytu: 158 997,93
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2. Podejmowanie MGOPS, PCPR, koordynato- | 2024 liczba opracowanych planéw
wspotpracy z rodzing | rzy pieczy zastepczej i cato- pracy:5

biologiczng w zakre- | dobowe placéwki opiekun-
sie opracowania pla- | czo-wychowawcze

nu pracy zbieznego z liczba dzieci powracajacych do
planem pomocy rodzin biologicznych:0
dziecku umieszczo-
nemu w pieczy za-

stepczej

3. Podejmowanie MGOPS, PCPR, koordynato- | 2024 liczba podmiotow wspotpracu-
wspotpracy z pod- rzy pieczy zastepczej i cato- jacych na rzecz powrotu dziec-
miotami dziatajagcymi | dobowe placéwki opiekun- ka do rodziny biologicznej:5
na rzecz powrotu czo-wychowawcze

dziecka z pieczy za-
stepczej do rodziny
biologicznej

(

Sytuacja rodzin z terenu gminy Krosniewice bedzie nadal monitorowana i wspierana
zaréwno przez pracownikow socjalnych jak i asystenta rodziny.

Celem ich dzialania bedzie minimalizowanie iloSci dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej, jak rowniez ich powrét z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej. Konieczne jest
wiec wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie kiedy pojawiaja sie problemy, ale réwniez
wsparcie rodzin, z ktérych dzieci zostaty juz umieszczone w pieczy zastepczej. Odpowiednio
prowadzona praca socjalna z rodzing pozwoli na powrét dzieci do rodziny biologicznej,
co bedzie najlepszym rozwigzaniem. Niezbedne jest tez zintegrowane wspdtdziatanie
wszystkich instytucji dziatajacych na rzecz rodziny. Problemy wystepujace w rodzinach sa
bowiem zlozone i wymagaja interdyscyplinarnych rozwigzan. Zauwaza si¢ wiec potrzebe
dalszego zatrudnienia asystenta rodziny w MGOPS w Krosniewicach. :

Na zatrudnienie asystenta rodziny w 2025 roku niezbedna bedzie kwota
127.051,40zt.

Praca z rodzing przedstawicieli instytucji powinna by¢ potaczona ze wsparciem
ze strony Srodowiska, w tym réowniez dalszych i blizszych krewnych. Dlatego tak wazne moze
by¢ zapewnienie wsparcia ze strony rodzin wspierajacych, a na ten cel nalezatoby
zabezpieczy¢ na 2025 rok kwote 1 500,00zt

W budzecie na 2025 rok nalezy réwniez zabezpieczy¢ Srodki finansowe na pokrycie

kosztow pobytu dzieci w pieczy zastepczej, w kwocie 219.000, 00zt.
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Dziatania podejmowane przez MGOPS w Kro$niewicach sg z roku na rok poszerzane
i doskonalone, pracownicy zaangazowani w system pomocy rodzinie posiadajg coraz wyzsze
kwalifikacje, w tym w szczegélnosci pod katem specyficznych probleméw rodzin objetych
wsparciem. Oferta osrodka jest co roku aktualizowana idostosowywana do potrzeb.
Rownolegle, celem osiagniecia lepszych rezultatéw w coraz wiekszym stopniu angazowane sa
wszystkie podmioty dziatajgce na rzecz dziecka irodziny. Intensywna praca pracownikéw
socjalnych, asystenta rodziny, pracownikéw jednostek podlegtych Burmistrzowi Kroéniewic
zapewnia trwato$¢ wsparcia dla rodzin przezywajgcych trudnosci.

Program Wspierania Rodziny w Gminie Kro$niewice przynosi zamierzone efekty,
rodziny przezywajace trudnosci pokonuja swoje bariery i ograniczenia. Doskonalg swoje
umiejetnosSci  opiekuniczo-wychowawcze zapewniajgc najmiodszym wiasciwg opieke

1 wparcie.

Krosniewice, dnia 10.03.2025 r.
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